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CAPITULO - |
DA ASSOCIACAQO, DURACAO E SEUS FINS

Art 1° - A Associacdo dos Subtenentes e Sargentos do Exército — Juiz de Fora-MG,
fundada em 28 de dezembro de 1936, com base no Codigo Civil Brasileiro, com sede e foro na
cidade de Juiz de Fora-MG, CNPJ.21.601.802/0001-27, é uma associacao civil sem fins lucrativos
ou econdmicos, registrada sob o n° 154, de 21 de outubro de 1942, reconhecida de Utilidade Publica
Municipal, conforme a Lei Municipal n® 217, de 19 de dezembro de 1949, de ambito nacional, com
patrimdnio e personalidade proprios e distintos de seus associados, sera regida pelo presente Estatuto
em consonancia com a Portaria n® 982, de 28 de junho de 2018, do Comandante do Exército que
aprova as |G para criagdo e funcionamento das Areas de Lazeres e Associacdes de Militares no
ambito do Comando do Exército e legislacéo vigente no pais.

§ 1° - A Associagdo adotard a sigla ASE.
§ 2° - A Associacao esta estruturada em duas sedes, a saber:

a) SEDE SOCIAL: Localizada na Rua Mariano Procdpio n° 420, ocupando suas instalacfes
préprias no Edificio Francisco Mario de Carvalho.

b) SEDE CAMPESTRE: Localizada na &rea do imovel MG 04-0078 (Campo de Instrucéo
de Juiz de Fora-MG), no bairro Barbosa Lage, nesta cidade, CNPJ 21.601.802\0002-08, numa area
de 71.952.25 m2 (setenta e um mil, novecentos e cinquenta e dois, vinte e cinco metros quadrados)
em terreno da Unido Federal, “Comando do Exército” e Comando da 42 RM, cedido por empréstimo
em “TERRA NUA”, de acordo com a publicagdo no BIR - 42 RM/DE n° 185, de 29 de setembro de
1966, planta arquivada no Servico de Patrimonio Regional, Contrato renovado periodicamente e
celebrado entre o Comandante Militar da Area e o Presidente desta Entidade.

c) Por ser a Sede Campestre uma dependéncia socio-recreativa, situada em Area Militar, ndo
poderd a mesma ser cedida a particulares, salvo em casos especiais julgados de relevantes aspectos
sociais para a “Comunidade Aseana”, com prévia autorizacdo da Diretoria Executiva - DE e que tal
cessdo ndo venha afetar o patrimdnio moral e/ou material da ASE ou que contrarie o0 artigo 4° deste
Estatuto.

Art 2° - O patrimdnio da ASE compreende os bens imdveis, moveis, utensilios e semoventes
de um modo geral, acdes e direitos, os bens de construcéo propria junto a Sede Campestre, que ora
possui ou que a ela venham a pertencer.

§ 1° - O patriménio da ASE ficaré sob a guarda, administracdo e responsabilidade da DE, com
responsabilidade solidéria de seus Diretores.

§ 2° - Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados, gravados ou permutados, mediante
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria - AGE, por proposta da DE, apo6s resolucdo do
Conselho Deliberativo — CD tomada por no minimo ¥ (trés quartos) de seus Membros Efetivos.

8§ 3° - Para manutengéo da Associagdo, serdo considerados essenciais os recursos financeiros
oriundos do recebimento de joias e mensalidades sociais e como fontes provéaveis, o produto de
exploracdo de bares, realizacdo de eventos e suas arrecadacOes, alugueis diversos, patrocinios e
subvencdes de 6rgdos publicos ou particulares, doacdes, bénus, juros ou dividendos a ela creditados,
ou o recebimento de qualquer valor financeiro de origem licita.



§ 4°- FEUNDO DE RESERVA EMERGENCIAL (FRE)

A ASE manterd o “Fundo de Reserva Emergencial”, criado através de Resolucdo n® 01\92 —
Conselho Consultivo, de 29 de abril de 1992 e aprovado pela AGE realizada nos dias 11 e 12 de
dezembro de 1996, destinado a atender imprevistos, sinistros e obras urgentes e excepcionalmente,
obras de melhoramentos e aquisicdo de bens moéveis patrimoniais, cujo montante extrapole a
capacidade financeira da Diretoria Executiva.

a) O “Fundo de Reserva Emergencial” é formado pelo bloqueio de 5% (cinco por cento) do
total dos valores arrecadados a titulo de mensalidades sociais, recebidas por consignacéo e de
pagamentos efetuados junto a entidade pelos associados, referentes ao més anterior e seréo
depositados em conta especifica rentivel, em banco oficial, fazendo parte integrante do “Fundo” os
rendimentos dele provenientes.

b) A Diretoria Executiva informard ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal até o dia
15 de cada més, o valor depositado e o saldo existente em conta, na data.

c) A movimentacdo do “FRE” é regulamentada pelo Conselho Deliberativo e s poderd
acontecer por solicitagdo devidamente fundamentada da Diretoria Executiva, com “Parecer”
favoravel do Conselho Fiscal - CF e “Autorizagdo” exclusiva do Conselho Deliberativo.

Art 3° - A ASE, cujo prazo de duracdo é indeterminado, tem por finalidade promover o
intercambio social, recreativo, desportivo, cultural, educacional, assistencial e civico,
primordialmente entre os militares e seus familiares e entre estes e os demais segmentos da
sociedade.

Art 4° - A ASE ndo se envolverd, direta ou indiretamente, em questdes politico-partidarias,
religiosas, reivindicatdrias, discriminatorias ou quaisquer outras ndo permitidas em Lei.

Art 5° - A dissolugdo da ASE so se fara por incontornavel e absoluta impossibilidade legal ou
material de preencher seus fins.

8§ 1° - Verificada a impossibilidade de preencher as finalidades constantes do Artigo 3°, pela
DE, e por resolucdo do CD, sera a mesma registrada em ata do CD, e apds, levada a julgamento pela
AGE, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir do registro em ata, para
dissolucéo.

8 2° - Deliberada a dissolugdo em AGE, pelos associados militares do EB, devidamente
registrada em ata, por maioria simples do total dos associados, a DE procedera a venda dos bens
madveis e 0 conseqiente pagamento de dividas, porventura existentes, e ainda, a distribuicdo em
partes iguais do restante , se houver, entre Entidades Assistenciais existentes na cidade, juridicamente
reconhecidas de utilidade publica, conforme dispuser legislacdo concernente, ndo podendo, em
hipotese alguma, reverter em beneficio de associados, seus familiares ou de qualquer pessoa fisica ou
juridica, em desacordo com o presente artigo.

§ 3° - A DE prestara conta daquele ato através dos 6rgdos oficiais e da imprensa, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da AGE da dissolugdo, constante do paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° - Os bens imdveis pertencentes a ASE serdo doados a Unido e entregues ao Ministério da
Saude, para o fim de neles serem instalados, obrigatoriamente, hospital de amparo a velhice ou a
infancia.



§ 5° - O seu arquivo seré catalogado e transferido para o do Municipio, devendo figurar na
prestacdo de contas constantes do paragrafo terceiro acima, o destino dado ao mesmo.

§ 6° - A extingdo serd comunicada pelo presidente da AGE, aos 6rgdos Federais, Estaduais e
Municipais, para fins de cancelamento de registro.

CAPITULO - 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 6° - A Assembleia Geral - AG é o poder soberano da ASE e serd constituida pelos
associados mencionados no caput do artigo 8°.

Art 7° - As sessBes das Assembléias Gerais denominadas abreviadamente por AG podem ser:
| - Ordinaria: denominada abreviadamente por AGO;

Il - Extraordinaria: denominada abreviadamente por AGE;

§ 1° - A AGO sera convocada, obrigatoriamente pelo Presidente da “ASE:”

a) - Trienalmente, para fins eleitorais na primeira semana de marco do ano eleitoral,

b) - Anualmente, na primeira quinzena de junho para tomar conhecimento do Balango
Financeiro e Patrimonial do exercicio anterior.

§ 2° - A AGE sera convocada conforme prevéem os paragrafos 1° e 2° do artigo 8° deste
Estatuto.

Art 8° - A AGE, funcionarg, em primeira convocacdo, com mais de 50% (cinquenta por
cento) dos associados constantes dos incisos II, IV, V e VI do artigo 73 deste Estatuto e, em
segunda e Gltima, com qualquer nimero de associados das categorias mencionadas, devendo, porém,
ser observado o efetivo minimo de 50% (cinquenta por cento) de associados militares do EB
presentes, em consonancia com os incisos LI, IV, VI,VII e VIII do Art 15 deste Estatuto.

§ 1° - A AGE sera convocada a qualquer tempo para tratar de assuntos de interesse da ASE,
sendo competente para convoca-la:

| - Comando Militar de Area;

Il - Um quinto do efetivo de associados militares do EB, em petigéo dirigida ao Presidente da
ASE. Neste caso a AG sO sera instalada com o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
peticiondrios presentes.

111 — Os presidentes dos Conselhos e da ASE;

§ 2° - A AG tratard, exclusivamente, dos assuntos contidos no Edital de Convocagéo.

§ 3° - Achando-se em funcionamento, a AG podera deliberar que a mesma seja considerada
em carater permanente, até que se resolvam os assuntos para os quais foi convocada.



§ 4° - Para as deliberacGes a que se referem os incisos Il e V do artigo I5 sera convocada
Assembléia Especifica, sendo ela instalada, em 1% Convocagdo com a presenca da maioria simples
dos associados ou em 22 Convocagao com qualquer nimero de associados. Em ambos os casos com a
participacéo exclusiva dos associados militares do Exército.

Art 9° - Os Editais de Convocagdo de Assembléias deverdo conter o assunto a ser tratado, o
local, data e hora da primeira e segunda convocacéo. Serdo divulgados com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias através de publicacBes em jornal de grande circulacéo na cidade, ou Informativo “A
Divisa”, “site” da ASE, avisos afixados nas dependéncias da Associacdo e distribuidos as
Organizagdes Militares desta Guarnigao.

Art 10° - O associado, para participar da AG, deverd estar em dia com suas obrigacoes
financeiras para com a ASE e em pleno gozo de seus direitos sociais e assinar o Livro de Presencas
até o horério marcado para o inicio da AG ou para o término do periodo eleitoral na AGO.

Pardgrafo dnico - A Assembléia poderd permitir a participagdo de membros néo
constituintes, quando julgar necessério.

Art 11 - E vedado o voto por procuragio.

Art 12 - As AG serdo regidas por Regulamentos Especiais, elaborados antecipadamente pela
DE, quando se fizer necessario.

Art 13 - As deliberagdes das AG serdo por votagdo aberta, ressalvando-se o caso de elei¢éo
quando ser, obrigatoriamente, secreta e decidida por maioria simples dos presentes.

Art 14 - Instalados os trabalhos, o presidente da AG dard conhecimento ao plenério do
namero de presencas registradas no livro apropriado e dos assuntos constantes da pauta.

§ 1° - O presidente da AG determinard ao secretario que faca a leitura dos seguintes
expedientes:

| - Relacdo dos nomes dos oradores inscritos, pela ordem;

Il - Ata da sessdo anterior como informagdo, quando julgar necesséario ou requerido pelo
plenério.

§ 2° - O presidente alertard o plenério sobre o seguinte:
I - Tempo de permanéncia na tribuna;

Il - Prorrogacéo de tempo;

11 - Sinais convencionais da Mesa;

IV - Regulamento Especial da AG, quando for o caso.

DAS ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 15 - Compete & Assembléia Geral:

I - Eleger os membros dos Poderes Funcionais, conforme previsto neste Estatuto;



Il - Destituir de seu cargo membro do Poder Funcional, eleito conforme previsto neste
Estatuto, que, por sua conduta irregular dentro e/ou fora da associagdo comprovadamente, tornar-
se nocivo aos interesses da ASE;

1 - Julgar em ltima instancia, recursos administrativos dos associados;
IV - Revogar qualquer ato decisorio dos Poderes Funcionais, que julgar prejudicial a ASE;

V - Reformar e aprovar o Estatuto, com a participagdo exclusiva dos associados militares do
EB;

V1 - Conceder titulo de associado Benemérito ou Honoréario;

VII - Decidir sobre a vida administrativa, financeira, econdmica e social da ASE, quando
convocada para este fim;

VIIl - Tomar conhecimento, anualmente, na primeira quinzena de junho, do Balango
Financeiro e Patrimonial referente ao exercicio anterior.

Art 16 - Todos os assuntos tratados nas AG seréo lavrados em atas digitadas, por quem de
direito e assinadas pelos integrantes da Mesa Diretora e mais 03 (trés) membros designados pelo
plenario, no inicio dos trabalhos.Quando a AG for para elei¢cdo dos Poderes Funcionais, assinam
a ata o Presidente da AG, os Membros da Mesa Eleitoral e os Fiscais indicados pelos
Coordenadores de Chapas no inicio dos trabalhos.

Parégrafo unico - A Mesa Diretora sera constituida no minimo, por 03 (trés) membros.
Art 17 - Ndo terd direito a voto o participante da AG ndo pertencente ao Quadro Social da

ASE.
Art 18 - Somente serdo validas as AG realizadas nas dependéncias da ASE.

CAPITULO - 1l
DOS PODERES FUNCIONAIS

Art 19 - Os Poderes Funcionais da ASE sdo:

I - Conselho Deliberativo, designado abreviadamente por CD;

Il - Conselho Fiscal, designado abreviadamente por CF;

111 - Diretoria Executiva, designada abreviadamente por DE.

8§ 1° - Ndo serdo remunerados os titulares de que trata o presente artigo.

§ 2° - Os membros dos Poderes Funcionais de que trata este artigo ou Chefes de
Departamentos, de que trata o artigo 63, perderéo automaticamente o mandato se:



I - Militar, for transferido para organizagao sediada fora desta guarnicao.
Il - Civil, por motivo de transferéncia de residéncia ou domicilio para fora desta cidade.
Il - Afastar-se da fungéo por mais de 60 dias consecutivos oul80 dias alternados.

8 3°- O associado militar do EB, ocupante de cargo capitulado no caput deste artigo, quando
licenciado do servico ativo, continuard no cargo, desde que ndo contrarie 0 numero minimo de
militares naqueles 6rgdos, previsto no paragrafo unico do artigo 35, no pardgrafo Unico do artigo 41 e
artigo 48;

8§ 4° - Qualquer membro dos Poderes Funcionais respondendo a Sindicancia ou cumprindo
punicdo nos casos previstos neste Estatuto, serd imediatamente afastado de suas funcdes, até que o
caso seja solucionado pelo poder competente.

8 5° - As responsabilidades administrativas dos Poderes Funcionais referem-se aos atos de
decisdo conjunta. Os atos individuais de seus membros, estranhos aos objetivos e fins do Estatuto,
serdo imputados ao seu executor.

§ 6° - Nas Reunifes Conjuntas, os Poderes Funcionais participantes s6 poderdo deliberar com
a maioria simples de cada Poder.

SECAO - |
DAS REUNIOES DOS PODERES FUNCIONAIS

Art 20 - As reunides dos Poderes Funcionais poderéo ser:
I - OSTENSIVAS, nas quais é facultada a presenca dos associados e/ou convidados;
Il - RESTRITAS, nas quais tomam parte, também, os interessados previamente convocados;

1l - SOLENES, que se destinam a prestar ou receber homenagens e dar posse aos Poderes
Funcionais;

IV - CONJUNTA, nas quais participam os Conselhos Deliberativo, e/ou Fiscal, e/ou
Diretoria Executiva, e/ou convidados;

8§ 1° - Quando se tratar de reunido em que tomarem parte os Conselhos, a presidéncia dos
trabalhos ficara a cargo do Presidente do CD e, na falta deste, ficard a cargo do Presidente do CF.
Nas reuniBes solenes em que a ASE prestar ou receber homenagens a presidéncia dos trabalhos serd
do Presidente da ASE.

8§ 2° - As reunides dos Poderes Funcionais serdo regidas pelo Regimento Interno.

§ 3° - Os Poderes Funcionais s6 poderdo decidir, com a maioria de seus membros que tenham
assinado o livro de presenca da reunido antes do inicio dos trabalhos e quando reunida na Sede
Social ou Campestre da ASE, sempre com maioria de militares do EB.

8 4° - As reunides dos Poderes Funcionais serdo lavradas em atas digitadas e encadernadas
pelos respectivos Secretarios. As atas dos CD e CF serdo assinadas pelos membros presentes da Mesa
Diretora e as da DE pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes e pelo Primeiro Secretéario.



8 5° - Os Poderes Funcionais que optarem pela digitagdo e impressdo eletronica das atas
deverdo usar de todos os meios possiveis de seguranca na confeccdo e guarda das mesmas,
observando o cuidado no colhimento de assinaturas e encadernacdo periddica das copias impressas.

8 6° - As reunides dos Poderes Funcionais poderdo, eventualmente, ser realizadas
virtualmente, utilizando-se para isso, efetivos meios de audio e video disponiveis, observando o
quorum previsto para cada deliberacdo. Os assuntos tratados deverdo ser registrados na ata da
primeira reunido presencial.

Art 21 - O membro dos Poderes Funcionais que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sera considerado como renunciante.

SECAO - II
DAS ELEICOES DOS PODERES FUNCIONAIS

Art 22 - O Processo Eleitoral da ASE para os mandatos trienais serd de carater secreto e
direto, sendo regido por este Estatuto, Regimento Eleitoral e Normas, em estrita observancia ao
calendéario abaixo:

1 - Expedicdo de Normas Eleitorais pela DE, aprovadas pelo CD...12 quinzena janeiro:

2 - Comunicado ao Quadro SoCial..........cccceveveniiniiiie e 2% quinzena janeiro;
3 - Edital — PUDHCAGCAOD. .......cviuieeieiciiiccec e e 12 semana marco;
4 - Entradas de chapas para registro...........coceoeveeeenieneineseceneens o Gltima semana abril;
5 - EleigBes - Proclamagdo..do.Resultado............ccccoveveivnrncncnnne Gltima semana maio;
6 - Periodo de TranSiGaO. .......ceoeeueririe ittt 1°a 30 junho;
7 - TErmiN0 do MaNUAL0. .......ccocvviieeee ettt 30 junho;
8 = PSS ..ottt s 1° julho

Paragrafo Unico — Os mandatos dos Poderes Funcionais terdo duragio de 03(irés) anos,
iniciando-se em 1° de julho do ano eleitoral.

Art 23 - As eleigOes dos poderes funcionais, para 0s mandatos trienais, realizar-se-&o por
“chapa eleitoral” completa, sendo considerada eleita aquela que obtiver maior nimero de votos.

8§ 1° - Entende-se como Chapa Eleitoral completa para os Conselhos aquelas compostas por
candidatos ao CD e CF, e para a DE, de acordo com o § 1° do Art 46.

§ 2° - O registro de chapas sera realizado pela DE. Decorrido o prazo para registro e nao
havendo apresentacdo de chapas, os Poderes Funcionais em exercicio permanecerdo nas funcdes
interinamente, pelo prazo necessario, até realizacéo de novas eleigdes.

§ 3° - O preenchimento de vaga nos poderes funcionais, para complemento de mandato, sera
por elei¢do individual.



a) Ocorrendo a vacancia de cargos nos Poderes Funcionais de que tratam os Art 35, 41 e § 1°
do Art 46 durante o mandato, sera(ao) realizada(s) elei¢do(bes) individual(ais) do(s)
novo(s) membro(s) em Reunido Conjunta do CD, CF e DE.

b) O Poder Funcional onde ocorrer a vacancia indicaré o(s) nome(s) do candidato(s) a ocupar
(em) o(s) cargo(s) vago(s).

§ 4°- Presidird a AGO para fins eleitorais o Presidente do CD quando da eleicdo para a DE e 0
Presidente da DE nas eleig¢des para os Conselhos.

Art 24 - A peticdo para registro da chapa sera assinada por todos os candidatos e apresentada
pelo coordenador.

Paragrafo Unico — Para eleicBes da DE deverdo constar também no registro da chapa as
assinaturas dos associados indicados para os cargos previstos no Pardgrafo 2° do Art 46.

Art 25 - E vedado o patrocinio de chapa pelos poderes funcionais.

Art 26 - Serdo considerados inelegiveis, além das restricOes ja previstas neste Estatuto, mais o
seguinte:
I - Para Conselheiro, associados com menos de 30 (trinta) anos de idade e 04 (quatro) anos
de admissdo;

Il - Para a DE, associados com menos de 04 (quatro) anos de admisséo, excetuando-se para
0 cargo de Presidente com menos de 30(trinta) anos de idade e 08 (oito) anos de associado, sendo
que, em ambas situacdes, contados a partir da data da ultima admissao;

Il - Associado que estiver servindo ou residindo fora desta cidade, cumprindo penalidade
estatutdria, ndo estiver quite com suas obrigacBes financeiras junto & ASE, ou ainda, estiver
respondendo inquérito ou processo, na Justica Militar ou Civil.

Art 27 - Os candidatos ao cargo de presidente da DE deverdo apresentar junto a chapa, um
Programa de Administracdo informando as provaveis fontes de recursos para a execugdo do mesmo.

SECAO - 11l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DOS PODERES FUNCIONAIS

Art 28 - Sdo direitos e deveres dos membros dos Poderes Funcionais:

I - Comparecer as reunides do Poder a que estiver vinculado, cumprindo e exigindo que se
cumpra este Estatuto;

Il - Justificar, por escrito ou verbalmente, as faltas as reunides, para fins de registro em ata;

111 - Apresentar propostas e/ou sugestdes nas reunides em que tomar parte;

IV - Pedir vista de qualquer documento que for apresentado em reunido;

V - Propor em reunido, a convocagdo de membros dos Poderes Funcionais ou de associados
para prestar informacdes ou esclarecimentos de interesse da ASE;

VI - Integrar comissdes, por designacéo do Presidente do Poder que estiver vinculado;



VII - Pedir demissdo, mediante justificativa e por escrito do cargo, ou quando suplente da
situacdo que ocupa;

VIII - Solicitar, em reunido, a apresentacédo de qualquer documento sobre a administracéo,
para fins de estudo e esclarecimentos;

IX - Solicitar licenca da fungdo que exerce;

X - Transmitir seus cargos e encargos ao substituto, nos termos deste Estatuto;

X1 - Exercer com zelo e dedicagéo o cargo para o qual foi eleito ou nomeado;

XI1 - Justificar, por escrito, a recusa para exercicio de cargo, comissdo ou quando ndo puder
continuar no desempenho de suas fungoes;

X111 - Os membros dos Poderes Funcionais, quando nas suas fungdes, ficardo isentos do
pagamento da mensalidade, ndo interrompendo a contagem do tempo.

SECAO - IV
DOS CONSELHOS

Art 29 - Compete aos Conselhos:

I - Cumprir e fazer cumprir as Leis, este Estatuto, as deliberacbes das Assembléias Gerais,
as Resolugdes, Regimentos e Normas da ASE.

Il — Reunir-se em conjunto, trienalmente, em Reunido Solene para posse dos Poderes
Funcionais.
11 — Gerenciar o Fundo de Reserva Emergencial da ASE;

IV — No caso de afastamento do Conselheiro Efetivo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
convocar temporariamente o suplente.

Art 30 - As deliberagdes dos Conselhos quando tomadas através de RESOLUCAO,
especificardo o seu contetido nos termos de seu exercicio, devendo ser aprovada por no minimo 2/3
(dois tergos) de seus membros efetivos, com maioria simples de militares do EB e, se for o caso, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ser apreciada por AGE.

Art 31 - Apos eleitos, os Conselheiros elegerdo dentre seus membros efetivos, as respectivas
Mesas-Diretoras, com mandato de 01(um) ano, com inicio em 1° de julho, com a composicao
seguinte:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
11 - Secretério.

§ 1° - Os Presidentes e os Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
serdo obrigatoriamente associados militares do Exército.



§ 2° - Até 48(quarenta e oito) horas antes de assumirem os mandatos, os Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverdo informar aos Poderes Funcionais em exercicio, a composi¢do das
Mesas- Diretoras.

§ 3° - No impedimento do Presidente assumird o Vice-Presidente que, em caso de
impedimento definitivo, convocara de imediato, reunido do Conselho para elei¢do e posse de um
novo Presidente.

§ 4° - Aplica-se o dispositivo do paragrafo anterior, em casos de impedimentos definitivos do
Vice-Presidente e do Secretario dos Conselhos.

Art 32 - Os mandatos dos Conselhos terdo a duragdo de 03 (trés) anos, iniciando-se em 1° de
julho, podendo, seus membros serem reeleitos.

SECAO -V
DOS SUPLENTES DOS CONSELHOS

Art 33 - O Conselheiro Suplente é o membro eleito, de acordo com o presente Estatuto e
destina-se a suprir as vagas que venham a ocorrer em cargos efetivos do Conselho, temporaria ou
definitiva, podendo, ainda, ser nomeado para cargos de confianca da DE.

§ 1° - O chamamento para desempenho de cargo efetivo se processaré pela ordem do nimero
de inscrigdo na chapa eleitoral ou pela ordem de indicagdo quando a eleigdo for complementar,
obedecidas as condicdes constantes do paragrafo Unico do artigo 35 e paragrafo Gnico do artigo 41.

§ 2° - O Suplente no exercicio de cargo de confianga da DE, quando convocado para membro
efetivo, no interesse da administracdo, podera optar pela permanéncia no cargo. Neste caso, sera
excluido e convocado o Suplente da ordem imediata, observadas as restrigdes previstas no paragrafo
anterior.

§ 3° - Se eleito e empossado para cargo na DE sera, automaticamente, excluido do quadro de
Suplentes.

§ 4° - Quando recusar a convocacao para as funcdes de membro efetivo deverd justificar por
escrito e sera considerado renunciante do cargo de suplente.

SECAO - VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 34 - E o 6rgdo superior de deliberacio em assuntos de interesse da ASE, conforme
preceitua este Estatuto.

Art 35 - Sera constituido de 14 (quatorze) membros efetivos e 07 (sete) membros suplentes,
eleitos por AG, dentre os associados das categorias: Beneméritos, Remidos, Efetivos e Especiais,
residentes nesta cidade, desde que satisfacam as demais exigéncias estatutarias.

Paragrafo Gnico - Na composi¢do do CD integrard, obrigatoriamente, no minimo 10 (dez)
associados militares do Exército, como membros efetivos e 05 (cinco) como membros suplentes.
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DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 36 - Compete ao CD, além das atribui¢Ges constantes do Art 29:
I - Aprovar e/ou atualizar os Regimentos da ASE;

Il - Interpretar as obscuridades e apreciar os casos omissos deste Estatuto, atualizando-o
sempre que necessario, com base na legislacéo vigente, submetendo a RESOLUCAQO a aprovacao da
AGE no prazo méximo de 60(sessenta) dias, a contar da data da reunido que aprovou a interpretacao.

111 - Deliberar, em conjunto com CF e DE sobre a convocacgdo ou ndo de AGE, para reforma
do Estatuto, destituicdo de membros dos Poderes Funcionais ou para tratar de assuntos que fujam de
sua alcada decidir;

IV - Deliberar, dentro de 15 (quinze) dias, em grau de recurso, por solicitacdo de associado ou
membros dos Poderes Funcionais, dos atos administrativos impugnados pela DE, ressalvados os
casos de eleigdes cujos prazos estdo previstos no Regimento Eleitoral.

V - Aplicar, relevar ou anular penalidades a membros dos Poderes de que trata este Estatuto,
bem como, deliberar, em grau de recurso, sobre penalidade aplicada pela DE e/ou CF, podendo o
recurso ser apresentado a este Conselho no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data do
conhecimento da penalidade pelo infrator;

VI - Tornar sem efeito atos do CF e DE ou do proprio CD quando contrérios aos
interesses da ASE;

VIl - Reunir-se, em conjunto ou isoladamente, com o CF, DE ou membros dos Poderes
Funcionais, ou associados, para tratar de assuntos de interesse da ASE;

VIII - Decidir, dentro de 15 (quinze) dias, sobre pedido de demisséo de cargo ou concesséo
de licenga aos membros do CD, ndo podendo esta licenga ser superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos ou 180 (cento e oitenta) dias alternados, para 0 mesmo conselheiro, durante o seu
mandato;

IX - Quando da vacancia de 05 (cinco) ou mais conselheiros, efetivos ou suplentes, , hum
prazo de 15 dias ap6s a vacéncia, indicar candidato(s) e convocar reunido conjunta para eleicéo.
Neste caso serdo proclamados os eleitos e os efetivos empossados no mesmo dia;

X - Deliberar sobre homologagéo de cargos de confianga de que trata o 8 2° do Art 46;

X1 - Deliberar sobre criagdo ou extingcdo de cargos de nomeagédo, desde que julgue de
imperiosa necessidade, atendendo a proposta da DE;

XIl - Em caso de demissdo coletiva da DE, a Mesa-Diretora do CD assumira,
cumulativamente com suas funcfes, de imediato, a direcdo da ASE e expedira comunicado ao
Quadro Associativo, para fins de apresentacdo de “Chapa Eleitoral” para complemento de mandato e
tomara as providéncias decorrentes;

X111 - Exigir que a DE tome as providéncias ou apresente as justificativas necessarias, dentro
de quatro dias Uteis, apds comunicagdo do CF, no caso previsto no inciso 1X do artigo 42;
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X1V - Deliberar, anualmente, na primeira quinzena do més de abril sobre a regularidade do
Balanco Financeiro e Patrimonial da ASE, referente ao exercicio anterior, apresentado pela DE, apds
exame e parecer do CF;

XV - Reunir-se, anualmente na segunda quinzena do més de dezembro para deliberagdo da
Previsdo Orgamentaria, Plano de Obras e Plano de Manutencéo Patrimonial, elaborados pela DE para
0 exercicio subsequente, em consonancia com o inciso XI do Art 42.

XVI - Deliberar sobre movimentagéo do Fundo de Reserva Emergencial, conforme 84° do Art
2¢

XVII - Deliberar sobre proposta para reajuste de mensalidade social;

XVIII - Impugnar candidatos ou chapas concorrentes ou eleitos, antes da posse, em razéo de
irregularidade ocorrida na eleicdo ou na apuracao;

XIX - Aprovar proposta para concessao de Titulos de Associado Benemérito ou Honorério,
em sessao restrita;

XX - Criar ComissOes Especiais para tratar de assuntos de interesse da ASE;

XXI - Reunir-se no més de junho, até 48(quarenta e oito) horas antes do término do mandato
da Mesa-Diretora vigente, para, em secao restrita, eleger a nova Mesa-Diretora, que serd empossada a
contar de 1° de julho, observando os termos do artigo 31 deste Estatuto;

XXII - Reunir-se, em qualquer época, com os demais Poderes Funcionais para realizar eleicéo
de complemento de mandado, proclamagéo do(s) eleito(s) e posse.

DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 37 - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as leis vigentes, as deliberagdes das AG e as
Resolugdes, Regimentos e Normas da ASE, dentro de suas atribuicdes;

Il - Convocar e presidir as reunides do CD;

111 - Convocar e presidir a AGE, de que tratam os incisos Il e V do Art 15 ou para tratar de
assuntos que fuja da algada do CD decidir e presidir AGO no caso previsto no 8§ 4° do Art 23.

IV - Apresentar propostas e sugestdes constantes das pautas das AG e/ou reunides para
deliberacéo;

V - Convocar o conselheiro que faltar as reunides de que trata o artigo 21 deste Estatuto ou
que exceder o prazo de licenga concedida, para apresentar justificativa;

VI - Presidir as reunides conjuntas, em que tomarem parte o CD e outros Poderes Funcionais;
VII - Convocar os suplentes nos casos previstos neste Estatuto;

VI - Nomear membros de comissdes especiais;
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IX - Votar, obrigatoriamente, em caso de empate, nas decisdes das AG e reunides que estiver
presidindo, exceto em caso de elei¢Oes para 0s Poderes Funcionais;

X - Solicitar ao presidente da ASE informacdes, por escrito, sobre assuntos de interesse da
Associacdo, apds deliberacdo aprovada pela maioria dos Conselheiros;

X1 - Reunir com os presidentes do CF e/ou da DE, a fim de tratar de assuntos de interesse da
ASE;

XI1I - Instaurar sindicancia para apurar fatos dos quais estejam envolvidos quaisquer membros
dos Poderes Funcionais ou Associado, deste que pela sua natureza, sejam considerados prejudiciais a
ASE;

X111 - Assinar o expediente do Conselho ou delegar poderes para tal;

XIV — A cada novo triénio, a contar de 1° de julho, dar posse em Reunido Solene aos novos
Membros dos Poderes Funcionais Eleitos.

XV - Anualmente, dar posse aos membros da Mesa Diretora.

DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 38 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Substituir o Presidente nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as func¢des em toda
plenitude;

Il - Assessorar o Presidente, mantendo atualizada a agenda das atribuicbes do Conselho,
para fins de cumprimento deste Estatuto.

DO SECRETARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 39 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I - Substituir o Vice-Presidente nos casos previstos neste Estatuto, exercendo, neste caso, as
fungdes em toda plenitude;

Il - Secretariar as AG, quando presidida pelo Presidente do CD, previstas por este Estatuto,
registrando em ata as deliberacdes;

I11 - Secretariar os trabalhos do CD, registrando em ata as deliberacdes;

IV - Registrar as posses dos Membros dos Poderes Funcionais e da Mesa Diretora do CD em
“Termos de Posse”.

V - Manter em dia e em ordem o arquivo do Conselho.
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SECAO - VII
DO CONSELHO FISCAL

Art 40 - E o 6rgdo de fiscalizagdo administrativa, encarregado de fiscalizar a vida econdmica,
financeira e patrimonial da ASE.

Art 41 - Sera constituido de 08 (oito) membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes,
eleitos por AG, dentre os associados das categorias: Beneméritos, Remidos, Efetivos e Especiais,
residentes nesta cidade, desde que satisfacam as demais exigéncias estatutarias.

Paréagrafo Unico - Na composi¢do do CF, integrara, obrigatoriamente, no minimo 05 (cinco)
associados militares, do Exército, como membros efetivos e 03 (trés) como membros suplentes.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

Art 42 - Compete ao CF, além das atribuicBes constantes do artigo 29:

I - Examinar, dando parecer sobre a legalidade de documentos e escrituragdo de livros, com a
maioria de seus membros efetivos, em consonancia com este Estatuto e quando reunidos nas
dependéncias da ASE;

Il - Examinar, anualmente, na segunda quinzena do més de marco, o Balango Financeiro e
Patrimonial da ASE, referente ao exercicio anterior, apresentado pela DE, encaminhando-o, com
parecer, ao CD;

111 - Examinar mensalmente, dando parecer, os livros, documentos e balancetes;
IV - Fiscalizar a contabilidade da tesouraria e os atos administrativos;

V - Examinar em qualquer época, sempre que julgar necessario, a situacdo do “caixa” e
escrituragdo em geral, devendo ser franqueado pela diretoria, os livros e documentos que forem
solicitados, emitindo parecer;

VI - Examinar, dando parecer sobre a abertura de créditos adicionais, tendo em vista
possiveis solicitagbes de empréstimos junto a instituicdes financeiras, por parte da DE,
encaminhando ao CD para deliberacdo;

VIl - Examinar, dando parecer, projetos e orgamentos para obras, solicitados pela Diretoria,
que supere o equivalente a 500 (quinhentas) mensalidades sociais da ASE, apresentados por pelo
menos 03 (trés) firmas especializadas;

VIII - Examinar, dando parecer, sobre as aquisi¢ces de bens moveis ou imoveis solicitados
pela DE, cujo valor total supere o equivalente a 500 (quinhentas) mensalidades sociais da ASE,
mediante contrato, a titulo de compra ou doacao;

IX - Solicitar providéncias ao CD, quando constatar irregularidades em movimentos
financeiros e a DE nédo tomar as providéncias determinadas no prazo de trés dias Uteis, apds haver
recebido comunicagéo deste Conselho;

X - Decorridos 10 (dez) dias, ap6s a solicitacdo do inciso anterior, sem providéncias do CD,
convocar AGE para solucéo;
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XI - Reunir-se, anualmente, na primeira quinzena do més de dezembro, para examinar, dando
parecer, sobre Previsdo Orcamentaria, Plano de Obras e Plano de Manutencdo Patrimonial, elaborado
pela DE, encaminhando ao CD;

X1l - Examinar, dando parecer dentro das normas estatutarias, sobre medidas necessarias
ao desenvolvimento da ASE, tais como: contratos para construgdo de obras, convénios e outros
empreendimentos a serem executados pela DE, que impliqguem em aumento de despesa de qualquer
natureza;

X111 - Reunir-se para examinar, dando parecer, mediante documenta¢do fundamentada,
solicitacho da DE para movimentacdo do Fundo de Reserva Emergencial. Caso aprovada,
encaminhar ao CD para deliberacéo;

X1V - Apreciar, dando parecer sobre reajuste de mensalidade social, quando solicitado pela
DE, encaminhando ao CD para deliberagéo;

XV - Solicitar reunido conjunta com o CD, quando ocorrer motivos graves ou urgentes,
mediante documentacdo fundamentada;

XVI - Deliberar em conjunto com o CD e DE sobre a convocagdo ou ndo de AGE para
reforma do Estatuto e destituicdo de membros dos Poderes Funcionais.

XVII - Decidir, dentro de 15 (quinze) dias, sobre o pedido de demissdo de cargo ou
concessdo de licenca a membros do CF, ndo podendo esta licenca ser superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos ou 180 (cento e oitenta) dias alternados para o mesmo Conselheiro, durante seu
mandato;

XVIII - Quando da vacéncia de 04 (quatro) ou mais Conselheiros, Efetivos ou Suplentes,
num prazo de 15 (quinze) dias ap6s a vacéancia, indicar candidato(s) e informar ao CD para
convocagdo de reunido conjunta para elei¢do. Neste caso, seréo proclamados os eleitos e os efetivos
empossados no mesmo dig;

XIX - Solicitar ao Presidente da DE que os Diretores passem suas fun¢es em dia e em
ordem, responsabilizando-os pelo ndo cumprimento de suas obrigacOes estatutarias;

XX - Reunir-se no més de junho, até 48 (quarenta e oito) horas antes do término do mandato
da Mesa-Diretora vigente, para, em secao restrita, eleger a nova Mesa-Diretora, que serd empossada,
a contar do dia 1° de julho, observando os termos do artigo 31 deste Estatuto;

XXI - Criar comissdes especiais para tratar de assuntos de interesse da ASE;

XXII - Reunir-se, em qualquer época com os demais Poderes Funcionais para realizar elei¢éo
de complemento de mandato, proclamagéo do(s) eleito(s) e posse;

XXII1 - Reunir-se com o CD e/ou DE para tratar de assuntos de interesse da ASE.

XXIV - Examinar, mensalmente, a movimentacdo constante do “Mapa Controle de Efetivo
das Categorias Sociais” para fins do 8 2° do Art 82.
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DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art 43 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as leis vigentes, as Deliberagdes das AG e as
Resolugdes, Regimentos e Normas da ASE, dentro de suas atribuicdes;

Il - Convocar e presidir AGE, no caso previsto no inciso X do artigo 42 deste Estatuto;
111 - Convocar e presidir as reunides do CF;

IV - Apresentar as propostas e sugestdes constantes das pautas das AG e/ou reunides que
presidir, para deliberacéo;

V - Votar, obrigatoriamente, em caso de empate, nas AG e reunides que estiver presidindo;

V1 - Reunir com os Presidentes do CD e/ou da DE, afim de tratar de assuntos de interesse
da Associacao;

VII - Presidir as reunides conjuntas em que tomam parte o CF e a DE;

V111 - Convocar o Conselheiro que faltar as reunides de que trata o artigo 21 deste Estatuto,
ou que exceder o prazo de licenga concedida para apresentar justificativa;

IX - Solicitar ao Presidente da ASE informagdes por escrito, sobre assuntos de interesse da
Associacao, referentes as atividades administrativas e financeiras;

X - Solicitar ao presidente da ASE informacdes sobre passagem de funcdo de Diretor da &rea
administrativa e financeira;

X1 - Assinar o expediente do CF ou delegar poderes para tal;
XII - Nomear membros de comissdes especiais;
XV- Convocar os suplentes, nos casos previstos neste Estatuto;

XIV - Anualmente, dar posse aos membros da Mesa Diretora.

DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art 44 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal:

I - Substituir o Presidente nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as funcdes em toda
plenitude;

Il - Assessorar o Presidente, mantendo atualizada a agenda das atribuigdes do Conselho, para
fins de cumprimento deste Estatuto.

DO SECRETARIO DO CONSELHO FISCAL

Art 45 - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:
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| - Substituir o Vice-Presidente nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as fungbes em

toda plenitude;

Il - Secretariar as AG, quando presididas pelo Presidente do CF, previstas por este Estatuto,

registrando em ata as deliberacdes;

de:

I11 - Secretariar as reunides do CF, registrando em ata as deliberagdes;
IV - Manter em dia e em ordem o arquivo do Conselho;

V - Registrar as posses da Mesa Diretora do CF em “Termo de Posse”.

SECAO - VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 46 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de direcdo e administracdo da ASE e serd composta

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente Administrativo;

Il - Vice-Presidente Financeiro;

IV - Vice-Presidente — Sede Campestre
V - Secretario-Geral;

VI - 1° Secretario;

VII - 2° Secretario;

VI1II - Tesoureiro-Geral;

IX - Tesoureiro — Sede Social;

X - Tesoureiro — Sede Campestre;

§ 1° - Para efeito deste Estatuto sdo considerados de administradores e elegiveis em AG, o

Presidente, o Vice-Presidente Administrativo, o Vice-Presidente Financeiro e o Vice-Presidente —
Sede Campestre, exceto para eleicdo de complemento de mandato.

§ 2° - As funcgBes de Secretario-Geral, 1° Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro-Geral,

Tesoureiro - Sede Social e Tesoureiro - Sede Campestre serdo considerados cargos de confianga,
indicados pelo Presidente eleito e homologados pelo CD, até 10 dias antes da posse.

§ 3° - A Diretoria podera convidar associados para auxiliarem na administragao.

§ 4° - A Diretoria terd junto as OrganizacBes Militares, representantes para fins de

informagdes de assuntos relacionados as atividades da ASE, ndo sendo tais cargos considerados de
Diretores.
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Art 47 - A Diretoria Executiva poderé propor ao CD a criagéo de cargos de nomeacao, desde
que haja necessidade imperiosa e em consonancia com este Estatuto, bem como solicitar sua extingao
quando julgar desnecessaria sua existéncia.

Art 48 - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Financeiro, Vice-Presidente - Sede Campestre, Secretéario- Geral e Tesoureiro-Geral, sdo privativos
dos Militares do Exercito, pertencentes ao circulo de Subtenentes e Sargentos ou de Oficiais do
Quadro Auxiliar de Oficiais, da ativa, reserva remunerada ou reformados, excetuando-se os militares
temporarios.

Paragrafo Unico - Os demais cargos poderdo ser exercidos por associados das categorias
Benemérito, Remido, Efetivos e Especiais.

Art 49 - Quando se vagar cargo da Diretoria de que tratam os incisos I, 1, 111 e IV do Art
46, apo6s a homologagdo de vacéncia, a DE informard ao CD, indicando o(s) candidato(s) para
convocagdo de reunido conjunta para fins eleitorais num prazo de até 20 (vinte) dias. Neste caso 0s
eleitos serdo proclamados e empossados no mesmo dia;

8§ 1° - Quando da vacéncia de cargo da DE que trata o presente artigo, com 90 (noventa) dias
ou menos para o término do mandato, proceder-se-4 da seguinte forma: sucederd o Presidente, o
Vice-Presidente Administrativo e na falta deste, o Vice-Presidente — Financeiro o fara, em cada
caso, sempre cumulativamente com a funcgdo que exerce.

§ 2° - Quando vagar cargo na DE que tratam os incisos de V a X do Art 46, a DE devera num
prazo de até 08(oito) dias Uteis indicar o substituto para anélise e homologacéo de sua nomeagéo pelo
CD.

Art 50- O Presidente podera reeleger-se para o mandato seguinte e por uma Unica vez,
ficando impedidos de candidatar-se a qualquer outro cargo da Diretoria Executiva imediatamente
apos seu(s) mandato(s).

Paragrafo Unico — Podera concorrer a qualquer outro cargo da DE, imediatamente apds
sua reeleicdo, o Vice - Presidente Administrativo, o Vice-Presidente Financeiro e Vice-
Presidente - Sede Campestre.

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 51 - Compete a Diretoria Executiva:

I Cumprir e fazer cumprir as Leis, este Estatuto, as Deliberacdes das Assembléias Gerais, as
Resolugdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os Regimentos e Normas da ASE;

II- Administrar a ASE, fiscalizando atentamente seus diversos 6Orgdos, dentro de suas
atribuices estatutarias;

11 - Admitir e demitir associados, na forma prevista neste Estatuto;

IV - Decidir sobre admissao e demissdo de funcionarios, bem como aprovar suas ascensoes
funcionais e salariais, de acordo com seus merecimentos, capacidades profissionais e necessidades da
ASE, em consonancia com o Inciso VI do Art 69.
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V - Aplicar penalidades ao Quadro Social, de conformidade com a Secéo V11 do Capitulo 1V;

VI - Aplicar penalidades a funcionarios em consondncia com a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas;

VI1I - Elaborar e atualizar, sempre que necessario, 0s Regimentos de que tratam este Estatuto,
submetendo-os a aprovagdo do CD, ou baixar normas para melhor desempenho de suas funcdes;

VIl - Receber, registrar ou impugnar as Chapas Eleitorais dos candidatos a cargos nos
Poderes Funcionais;

IX - Expedir comunicacdo ao Quadro Social para fins de organizacdo de chapas eleitorais
prevista neste Estatuto;

X - Decidir sobre requerimentos, pedidos ou sugestdes apresentadas pelo CD e/ou CF e/ou
associado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias;

X1 - Decidir, dentro de 03 (trés) dias Uteis, sobre demissdo de cargos ou concessdo de licenca
a membros da Diretoria ou a Chefe de Departamento, ndo podendo a licenga ser superior a 60
(sessenta) dias consecutivos ou 180 (cento e oitenta) dias alternados, para um mesmo Diretor ou
Chefe, durante seu mandato;

XI11 - Regular e autorizar, sob o regime de aluguel ou ndo, a utilizagdo das dependéncias da
Sede Campestre e Sede Social, em consondncia com a letra “c” do parégrafo segundo do Art 1°, § 1°
do Art 2°e Art 4%

X111 - Franquear, sempre que for solicitado pelos Conselhos vistas as dependéncias da
ASE, bem como os livros e documentos que forem requisitados, relacionados com o “caixa” e
escrituragdo em geral da ASE;

XIV - Apresentar ao CF, proposta para realizacdo de obras, aquisicdo de bens moveis ou
imdveis, conforme os inciso VIII do Artigo 42 deste Estatuto;

XV - Zelar pelo patriménio da ASE, em cumprimento ao paragrafo 1° do artigo 2°;

XVI - Elaborar e apresentar anualmente na primeira quinzena do més de dezembro, para
apreciacdo do CF, o Plano de Manutenc&o Patrimonial, Previsdo Or¢amentaria e caso exista, o Plano
de Obras para o exercicio subsequente;

XVII - Deliberar, em primeira instancia, grau de recurso de diretores e associados sobre atos
administrativos da DE;

XVII1 - Deliberar sobre criagcdo de Comissdes Especiais;

XIX - Tomar conhecimento, mensalmente, do movimento financeiro da ASE, apresentado
pelo Vice-Presidente Financeiro, examinando o balancete e demais documentos recebidos, enviando-
os a apreciacao do CF;

XX - Apresentar ao CF, anualmente, na primeira quinzena do més de marco, os Balangos
Financeiro e Patrimonial relativo ao exercicio anterior;

XXI - Propor verba, destinada a atender despesas com deslocamentos, estadas, bem como as
necessarias a transporte de membros dos poderes ou associados, quando a servico da ASE,
submetendo-a a homologagdo do CF;
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XXII - Apresentar ao CF contratos para construgdes de obras acima de 500 mensalidades,
conveénios e outros empreendimentos que impliqguem em aumento de despesas, de qualquer natureza;

XXIII - Propor ao CF, a abertura de créditos adicionais para solicitacdo de empréstimos
junto a institui¢des financeiras, com as justificativas que se fizerem necessarias;

XXIV - Propor, anualmente ao CF, o reajuste da mensalidade social, apresentando proposta
fundamentada, em consonancia com o Art 92;

XXV - Efetuar, até o dia 10 (dez) de cada més, o recolhimento da importéncia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor das mensalidades arrecadadas no més anterior, a titulo de formacéo
de um Fundo de Reserva Emergencial. Tal importancia devera ser depositada em conta rentavel, em
estabelecimento bancario oficial e sua movimentacdo somente sera permitida com autorizagdo do
CD;

XXVI - Informar aos CD e CF, mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més corrente, o valor
depositado e o saldo existente no Fundo de Reserva Emergencial;

XXVIlI - Solicitar ao CF, mediante documentacdo fundamentada, autorizagdo para
movimentagdo do Fundo de Reserva Emergencial, conforme § 4° do Art 2°;

XXVIII - Apresentar para a AGO, anualmente, na primeira quinzena de junho o Balango
Financeiro e Patrimonial relativo ao exercicio anterior;

XXIX - Desenvolver entrelagcamento no &mbito da Associagéo e demais segmentos sociais;

XXX - Regular o fornecimento de convites a pessoas estranhas ao Quadro Social, para
participarem de programagdes sociais ou esportivas promovidas pela ASE;

XXX - Zelar pela redacdo, edicdo e distribuicio do o6rgdo informativo da ASE
denominado “A DIVISA”, bem como as publica¢des na midia digital;

XXXII - Incentivar a celebracdo de convénios nas areas de interesse do Quadro Social;

XXX - Apresentar proposta para concessdo de Titulo de Associado Benemérito ou
Honorério;

XXXIV - Reunir-se, quando necessario, com os CD e/ou CF e/ou associado, para tratar de
assuntos de interesse da ASE ou do Quadro Social;

XXXV - Transmitir seus cargos e encargos, por ocasido da posse da nova Diretoria,
informando ao CF a situacao financeira, administrativa e patrimonial da ASE;

XXXVI - A DE ndo poder4d comprometer, em principio, despesas operacionais
administrativas previstas no Orcamento Anual, além do arrecadado mensalmente com as receitas
totais da Associagdo. Quando essas despesas ndo atingirem o total previsto, o saldo acumular-se-a e
poderé ser utilizado mediante necessidade;

XXXVII - A DE néo podera realizar despesas que ocasionem dnus para 0 mandato sucessivo,
exceto as emergenciais que deverdo ser autorizadas pelos Conselhos;
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XXXVIII - Reunir-se, em qualquer época com os demais Poderes Funcionais para realizar
eleicdo de complemento de mandato, proclamacdo do(s) eleito(s) e posse;

XXXIX - Deliberar, em conjunto com o CD e CF sobre a convocagdo ou ndo de AGE para
reforma do Estatuto e destituicdo de membros dos Poderes Funcionais.

XL -_Encaminhar ao CF e CD , mensalmente, até o dia 10 do més corrente, o “Mapa Controle de
Efetivo das Categorias Sociais para fins do Art 82 do Estatuto.

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 52 - A DE reunir-se-4, em sessdo ordindria, uma vez por semana, em dia e hora
previamente estabelecidos pela mesma e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo Unico - Nas reunides, somente votario os Diretores de que trata o artigo 46,
obedecidas as exigéncias do pardgrafo 3° do Art 20.

DO PRESIDENTE DA ASE

Art 53 — O Presidente da ASE é o Presidente da DE, competindo-lhe:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as leis vigentes, as deliberagdes das AG e as
Resolugdes, Regimentos e Normas da ASE, dentro de suas atribuicdes;

Il - Representar a ASE em Juizo, ativo ou passivo;
Il - Convocar AG e presidir seus trabalhos nos casos previstos neste Estatuto;
IV - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da DE;

V - Apresentar as propostas e sugestdes constantes das pautas das AG e/ou reunides da DE
para deliberagéo;

VI - Prestar informacdes ou esclarecimentos solicitados, por escrito, pelos CD ou CF, sobre
assuntos de interesse da ASE;

VII - Prestar informagdes ou esclarecimentos solicitados por escrito, desde que ndo encerrem
assuntos de ordem reservada;

V111 - Rubricar os livros oficiais da Diretoria Executiva;

IX - Instaurar sindicancia a fim de apurar fatos nos quais estejam envolvidos quaisquer
membros da DE ou associados, desde que, pela sua natureza, sejam considerados prejudiciais & ASE;

X - Assinar a correspondéncia da ASE, podendo para isto, delegar poderes a outros membros
da DE, ou de Departamento, desde que ndo encerrem assuntos de ordem financeira;

XI - Assinar em nome da ASE, todos os contratos e documentos autorizados por este
Estatuto, ou AG, ou por quaisquer dos Poderes Funcionais;

XI11 - Assinar, juntamente com o 1° Secretario, as carteiras sociais e funcionais;

21



X111 - Inspecionar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente - Sede
Campestre e o Chefe Departamento Patrimonial, até o dia 10 (dez) dos meses de fevereiro e agosto,
as dependéncias da Sede Social e da Sede Campestre, verificando a seguranca, a manutencdo dos
imoveis, bem como a apresentacdo de suas instalacdes;

XIV - Propor ao CD e CF, medidas que julgar Gteis, mas que ndo sejam da sua alcada
resolver;

XV - Nomear membros de Comissdes Especiais;
XVI1 - Supervisionar a atuacdo dos Diretores, dos Chefes de Departamentos e dos Auxiliares;
XVII - Convocar elei¢bes extraordinarias nos casos previstos neste Estatuto;

XVIII - Nomear, empossar e exonerar os titulares de cargos de confianga homologados pelo
CD;

XIX - Nomear, empossar e exonerar 0s Chefes de Departamentos e auxiliares, informando
aos Conselhos;
XX - Nomear “Representantes” da ASE junto as Organizag@es Militares;

XXI - Encaminhar ao CF e Presidente substituto, até 05 dias antes do término do periodo de
transicdo, relatorio da situagdo administrativa, financeira, patrimonial e pendéncias juridicas, caso
existam, anexando documentacdo dos Diretores e Chefes de Departamentos, alusiva & passagem de
cargo e encargos,

XXII - Realizar despesas ordinérias e extraordinarias para deslocamentos, estadas e
transportes de pessoal, quando autorizado pelo CF;

XXIIl - Autorizar o Vice-Presidente Financeiro e/ou Tesoureiro-Geral a pagar as
importancias devidas, bem como assinar cheques juntamente com o mesmo. Na auséncia do
Presidente assinara o Vice-Presidente Administrativo e\ou Vice-Presidente Financeiro;

XXIV - Representar a ASE nos atos oficiais e sociais, podendo nomear representantes;

XXV - Votar, obrigatoriamente, em caso de empate, nas decisdes da DE ou AG que estiver
presidindo, exceto em caso de elei¢Oes para 0s Poderes Funcionais.

DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Art 54 - Compete ao Vice-Presidente Administrativo

I - Substituir o Presidente nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as fun¢es em toda
plenitude;

Il - Assessorar o Presidente, mantendo atualizada a agenda das atribuigdes da Diretoria, para
fins de cumprimento deste Estatuto;

I11 - Supervisionar o controle dos bens mdveis e imoéveis da Sede Social,

IV - Supervisionar, por delegagdo do Presidente o funcionamento administrativo da
Secretaria, Se¢do de Informética, Dep RH, Dep Adm da Sede Social, bem como quanto ao estado de
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manutencdo, asseio, apresentacdo e seguranca, procurando e sugerindo medidas para melhor
funcionamento dos mesmos;

V - Inspecionar, juntamente com o Presidente e o Chefe Departamento Patrimonial, até o dia
10 (dez) dos meses de fevereiro e agosto, as dependéncias da Sede Social, verificando a seguranca e
manutenc¢do do imdvel, bem como a apresentagdo de suas instalacoes.

DO VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

Art 55 - Compete ao Vice-Presidente Financeiro:

I - Substituir o Vice-Presidente Administrativo nos casos previstos neste Estatuto, exercendo
as fungdes em toda a plenitude;

Il - Assessorar 0 Presidente na area financeira, mantendo atualizada a agenda de suas
atribuicoes;

Il - Supervisionar o funcionamento da Tesouraria, principalmente nos grandes eventos,
inclusive quanto as medidas de seguranga;

IV - Supervisionar a organizacdo da documentagdo atinente a Tesouraria;
V - Assinar juntamente com o Presidente os cheques para pagamentos ou retiradas bancérias;
VI — Determinar o cumprimento dos incisos XXV, XXVI e XXVII do artigo 51;

V11 - Providenciar a confec¢do da Previsdo Orcamentaria para o cumprimento do inciso XVI
do artigo 51.

DO VICE-PRESIDENTE - SEDE CAMPESTRE

Art 56 - Compete ao Vice-Presidente - Sede Campestre:

I - Substituir, em carater excepcional, em caso de vacéncia conjunta e simultinea do
Presidente, Vice-Presidente Administrativo e Vice-Presidente Financeiro, as atribuicbes a eles
conferidas por este Estatuto.

Il — Supervisionar, por delegagéo do Presidente, o setor administrativo da Sede Campestre e
dos Departamentos afetos, quanto ao estado de manutencdo, asseio, apresentagcdo e seguranca,
procurando e sugerindo medidas, se for o caso, para melhor funcionamento dos mesmos.

Il - Inspecionar, juntamente com o Presidente e o Chefe Departamento Patrimonial, até o
dia 10 (dez) dos meses de fevereiro e agosto , as dependéncias da Sede Campestre, verificando a
seguranga e manutencgdo dos imdveis e apresentacdo de suas instalacdes

DO SECRETARIO-GERAL

Art 57 - Compete ao Secretario-Geral:
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I - Substituir o Vice-Presidente - Sede Campestre nos casos previstos neste Estatuto,
exercendo as fungdes em toda plenitude e coordenar todos os trabalhos afetos a Secretaria;

Il — Ter sob sua responsabilidade o Livro de Presengas nas AG e 0s Regimentos.

111 - Ter sob sua guarda e responsabilidade o “Livro Historico”, mantendo-o atualizado;

IV - Secretariar os trabalhos das AG, quando presididas pelo Presidente da ASE, escriturando
suas atas;

V - Apresentar, em reunido da DE, o rol de fatos e acontecimentos havidos na ASE, para fins
de aprovacdo e devida escrituracdo no “Livro Historico”;

VI - Elaborar e expedir Editais de Convocagfes de AG e Avisos assinados pelo Presidente,
Nos casos previstos neste Estatuto;

VII - Efetuar a triagem seletiva dos candidatos & admissdo ao Quadro Social e dependentes
para cumprimento das determinagdes dos artigos 84 e 85 e as condic¢des do Art 87;

VIII - Elaborar ou atualizar os Regimentos e/ou Normas, para apreciagéo pela DE e posterior
aprovacéo pelo CD;

IX - Assinar, juntamente com o Presidente da ASE, os Diplomas conferidos;

X - Supervisionar a elaboracéo dos contratos, convénios ou termos de compromissos da ASE,
a serem assinados pelo Presidente;

X1 - Registrar as posses dos Diretores nomeados para cargos de confianca e Chefe de
Departamentos em “Termo de Posse”

X1l — Examinar e apresentar em Reunido da DE a documentacéo para incluséo e exclusdo de
dependentes e transcrigdo na respectiva Ata;

DO 1° SECRETARIO

Art 58 - Compete ao 1° Secretario:

| - Substituir o Secretéario-Geral nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as fungdes em
toda plenitude;

Il - Participar permanentemente das atividades do Secretério-Geral, habilitando-se a substitui-
lo nos termos deste Estatuto;

I11 - Secretariar as reunides da DE, registrando em ata as deliberacdes;

IV - Expedir, assinando juntamente com o Presidente da ASE, as carteiras sociais e
funcionais;

V - Preparar toda a documentagéo da Secretaria para assinatura do Presidente;

VI - Ter ao seu cargo o controle geral do Quadro Social e seus dependentes, relacionando as
diversas categorias com 0s respectivos nimeros de associados, para fins do artigo 82;
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VII - Determinar a transcrigdo na ficha social do associado dos fatos registrados em atas,
relacionados com o exercicio de cargo ou funcdo, servicos relevantes prestados, bem como
penalidades aplicadas.

DO 2° SECRETARIO

Art 59 - Compete ao 2° Secretario:

I - Substituir o 1° Secretério, nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as fun¢bes em toda
plenitude;

Il - Participar permanentemente das atividades do 1° Secretario, habilitando-se a substitui-lo
nos termos deste Estatuto;

Il - Ter sob seu controle a expedigdo dos convites autorizados pela DE;
IV - Ter ao seu cargo o controle geral dos excluidos do Quadro Social;

V - Ter sob sua guarda e responsabilidade o Arquivo da Secretaria, o Protocolo Geral e 0
Arquivo Geral;

VI - Apresentar a DE até a 32 reunido ordinaria do més, as fichas dos associados em atraso
com suas mensalidades sociais, para fins de estudo e exclusdo, conforme determina o Art 93 deste
Estatuto.

DO TESOUREIRO-GERAL

Art 60 - Compete ao Tesoureiro-Geral:
I — Substituir o Vice-Presidente Financeiro nas atividades-fins previstas neste Estatuto;

Il - Superintender todos os trabalhos da Tesouraria, mantendo rigorosamente em dia toda a
escrituragdo sob sua responsabilidade, de modo a poder prestar informagbes sobre a situagéo
financeira da ASE, em qualquer situacéo;

111 - Depositar, em um ou mais estabelecimento bancario de conhecimento da DE, os saldos
disponiveis, ndo podendo conservar nos cofres da ASE quantia superior as importancias destinadas
ao pagamento imediato de despesas j& realizadas e que ndo devam ser pagas em cheques;

IV - Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente da ASE e Vice-Presidente Financeiro;

V - Assinar, na auséncia do Presidente ou do Vice-Presidente Financeiro os cheques para
pagamento ou retirada bancéria;

VI - Organizar o balancete de receita e despesa, relativo ao més anterior, anexando-lhe os
necessarios documentos comprovantes, devendo apresentd-lo ao Vice-Presidente Financeiro para
encaminhamento a DE , na primeira reunido ordinaria ap6s o dia 20 (vinte) de cada més;

VIl - Prestar & DE, todas as informagdes solicitadas, bem como apresentar documentos
correlatos;
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VIII - Ter escriturado, em dia e em ordem, os livros sob sua responsabilidade, colocando 0s
mesmos a disposi¢do dos Poderes Funcionais, quando solicitados;

IX - Conferir a documentagédo e as importancias recebidas pelos Tesoureiro - Sede Social e
Tesoureiro - Sede Campestre;

X - Ter sob seu controle, os tales de recibo, cartbes de mesas, ingressos individuais, bem
como outros impressos destinados a venda;

X1 - Apresentar, anualmente, no més de fevereiro a DE, o Balan¢o Financeiro e Patrimonial
da ASE, referente ao exercicio anterior;

XI11 - Propor ao Vice-Presidente Financeiro medidas que melhor julgar sobre as atividades da
Tesouraria;

XII - Receber todas as importancias devidas por qualquer motivo a ASE, expedindo os
competentes recibos ou delegar poderes a outrem para que o faga, com a aprovagdo do Vice-
Presidente Financeiro;

X1V - Cumprir o prescrito no inciso XXV do artigo 51;

XV - Transmitir seus encargos ao seu substituto legal, mediante “visto” do Vice-Presidente
Financeiro e “conferido” do presidente do CF;

XVI - Administrar a parte financeira em grandes eventos promovidos pela Associagdo, bem
como providenciar as devidas medidas de seguranca;

XVII - Elaborar demonstrativo financeiro referente as obras realizadas pela DE, bem como
das movimentagdes do Fundo de Reserva Emergencial.

DO TESOUREIRO - SEDE SOCIAL

Art 61 - Compete ao Tesoureiro — Sede Social:

| - Substituir o Tesoureiro-Geral nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as funcdes em
toda a plenitude;

Il - Participar permanentemente das atividades do Tesoureiro-Geral, habilitando-se a
substitui-lo nos termos deste Estatuto;

Il - Ter sob sua responsabilidade a geréncia financeira das atividades da Sede Social,
recolhendo & Tesouraria-Geral, logo ap6s o evento, as importancias arrecadadas;

IV - Ter escriturado, em dia e em ordem, os livros sob sua responsabilidade;

V - Receber do Tesoureiro-Geral os taldes de recibo, cartbes de mesas, ingressos individuais,
bem como outros impressos destinados a venda de produtos na Sede Social, prestando conta dos
mesmos aquele Tesoureiro, no primeiro dia Gtil apos o evento;

V1 - Ter sob seu controle o recebimento de mensalidades sociais;

VII - Substituir o Tesoureiro — Sede Campestre, cumulativamente, nos seus impedimentos
eventuais;
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VIl - Transmitir ao seu substituto legal, mediante “visto” do Tesoureiro-Geral e Vice-
Presidente Financeiro os seus encargos.

DO TESOUREIRO - SEDE CAMPESTRE

Art 62 - Compete ao Tesoureiro - Sede Campestre:

I - Substituir o Tesoureiro — Sede Social nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as
fungdes em toda plenitude, exceto o inciso V do Art 60;

Il - Participar permanentemente das atividades do Tesoureiro Sede Social habilitando-se a
substitui-lo nos termos deste Estatuto;

Il - Ter sob sua responsabilidade a geréncia financeira das atividades da Sede Campestre,
recolhendo ao Tesoureiro Geral, logo apds o evento, as importancias arrecadadas;

IV - Ter escriturado, em dia e em ordem, os livros sob sua responsabilidade;

V - Receber do Tesoureiro-Geral, os taldes de recibo, cartdes de mesas, ingressos individuais,
bem como outros impressos destinados a venda de produtos, na Sede Campestre, prestando conta dos
mesmos aquele Tesoureiro, logo apds o evento;

VI - Transmitir ao seu substituto legal, mediante “visto” do Tesoureiro-Geral e Vice-
Presidente Financeiro, 0s seus encargos.

SECAO - IX
DOS DEPARTAMENTOS

Art 63 - Os Departamentos sdo 6rgdos especificos, ligados a DE, com atribuicbes e
competéncia previstas neste Estatuto e RI, compreendendo:

| - Assisténcia Social e Beneficente;

Il - Esportivo e Recreativo;
111 - Comunicagédo Social/Cultural

IV - Patrimonial;

V - Recursos Humanos;

VI - Administrativo da Sede Social;

VIl - Comercial;

VIII - Informética;

IX - Administrativo da Sede Campestre;

§ 1° - Cada Departamento terd um Chefe, de preferéncia Associado da reserva, reformado, ou
civil aposentado, bem como os auxiliares, quantos sejam necessérios, todos nomeados pelo
Presidente da DE. A nomeagdo cessara automaticamente ao término do mandato da DE.
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8 2° - Os Chefes dos Departamentos estdo subordinados diretamente ao Presidente da DE,
exceto os Departamentos Administrativos da Sede Social e Campestre.

§ 3° - Os Chefes dos Departamentos poderdo propor medidas que visem aprimorar o
funcionamento dos mesmos.

8 4° - Os Chefes dos Departamentos deverdo manter em dia e em ordem a documentagéo sob
sua responsabilidade.

8§ 5° - Os Departamentos teréo suas fungdes detalhadas no Rl ou em Normas elaboradas pela
DE.

8 6° - Os membros dos Departamentos estéo isentos do pagamento das mensalidades sociais,
ndo interrompendo o seu tempo de contribuicdo, desde que n&o sejam remunerados.

DA ASSISTENCIA SOCIAL E BENEFICENTE

Art 64 - Compreendera atividades de Assisténcia Social ao Quadro Social, bem como as
entidades filantrépicas da cidade, dentro das Normas da ASE.

Parégrafo Unico - Terd sob sua responsabilidade a captacéo e divulgagdo de convénios de
interesse do Quadro Social, zelando para que os mesmos sejam mantidos em dia e em ordem.

DO ESPORTIVO E RECREATIVO

Art 65 - Compreender todas as préaticas desportivas, promovidas ou patrocinadas pela ASE,
tendo ao seu cargo a selecdo e preparagdo de suas equipes representativas, para campeonatos,
torneios, bem como todas as atividades recreativas que venham congregar a “Familia Aseana”.

Paragrafo Unico - Tera sob sua responsabilidade zelar pela realizagio da manutencio das
areas esportivas da Sede Campestre.

DE COMUNICACAO SOCIAL/CULTURAL

Art 66 - Compreendera todas as atividades de ordem social, educativa e cultural que venham
congregar a “Familia Aseana” por meio de recepgdes, festas, reunides sociais de um modo geral,
proporcionando um entrelagamento no &mbito da Associacédo e demais segmentos sociais;

8§ 1° - Fica vinculada a este Departamento a Divisdo Feminina, formada por associadas e/ou
dependentes, cuja constitui¢do e o funcionamento seréo regidos pelo RI;

§ 2° - Encarregar-se-a da redacio, confeccéo, revisio e distribuicio do Orgéo Informativo “A
DIVISA”;

§ 3° - Responsabilizar-se-a4 pelo “site” da ASE com a colaboragdo do Departamento de
Informatica, atualizando-o sistematicamente, sempre em consonancia com a legislacdo pertinente;

§ 4° - Ligar-se-a com os 0rgdos externos de comunicagdo social, mantendo em dia e em
ordem o “Mundo Social” da cidade.
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DO PATRIMONIAL

Art 67 -  Terd sob sua supervisdo o controle dos bens moéveis e imdveis da Sede Social e
Sede Campestre e escrituracdo de seus registros sob supervisdo do Vice-Presidente Administrativo e
Vice-Presidente — Sede Campestre, respectivamente;

8§ 1° - Juntamente com o Presidente, Vice-Presidente Administrativo e Vice-Presidente Sede
Campestre inspecionara, até o dia 10(dez) dos meses de fevereiro e agosto as dependéncias da Sede
Social e da Sede Campestre, verificando a seguranca e manutencdo dos imoveis, bem como a
apresentacdo de suas instalacoes;

§ 2° - Sera o responsavel pela elaboracdo do Plano Anual de Manutengdo Patrimonial a ser
apresentado & DE no més de novembro;

§ 3° - Tera ao seu cargo a funcdo de relacionar as obras de reparagao necessarias, aquisi¢do ou
reposicao e substituicdo de bens moveis para atendimento do Plano de Manutengdo Patrimonial.

DO ADMINISTRATIVO DA SEDE SOCIAL

Art 68 - Tera como finalidade a administracdo, a guarda e manutencdo dos bens moéveis e
imdveis, além de supervisionar todas as atividades fins vinculadas a Sede Social;

§ 1° - Subordinar-se-a diretamente ao Vice-Presidente Administrativo da ASE, assessorando-o
Nos assuntos que estiverem ao seu cargo.

§ 2° - Serd constituido de um quadro de funcionarios, dependendo das necessidades da
administracéo, podendo, em todo ou em parte, ser terceirizado.

§ 3° - Por ter fungBes baixadas por este Estatuto e RI, com caracteristicas funcionais
especificas, o Chefe deste Departamento nédo é considerado Diretor e podera ser remunerado.

8 4° - Substituir, temporariamente e excepcionalmente, o Chefe do Departamento
Administrativo da Sede Campestre nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as fun¢des em toda
plenitude e acumulativamente com sua funcdo principal.

DE RECURSOS HUMANOS

Art 69 - Terd como finalidade:

I - O planejamento e a execugéo das atividades relacionadas com o quadro de pessoal que de
algum modo preste servico remunerado a ASE;

Il - Elaborar os programas de admiss&o, bem como organizar o quadro de funcionérios;

1l - Dirigir tudo o que se relacionar com os funcionérios, de acordo com as Leis
Trabalhistas;

IV- Estabelecer as relac@es entre Diretoria, funcionarios e o Sindicato Representativo;

V - Manter em dia os registros, pagamentos, férias, horas extras, cadastros, controle de
dependentes, carteiras de salde, enfim, tudo que disser respeito & vida funcional e trabalhista dos
funcionarios;
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VI —Apos aprovacdo da DE, processar e registrar as admissdes ou demissdes, recompensas ou
sanc¢des dos funcionarios, bem como propor suas ascensdes funcionais e salariais de acordo com
seus merecimentos e capacidades profissionais e necessidades da ASE.

VII - Ser o responsavel pela confeccdo das folhas de pagamento de todos os funcionérios,
bem como providenciar os recolhimentos dos encargos sociais, contando com a assessoria técnica da
firma de contabilidade contratada;

§ 1° - Sera constituido de um quadro de funcionarios, dependendo das necessidades da
administracéo, podendo, em todo ou em parte, ser terceirizado.

§ 2° - Por ter fungBes especificas baixadas por este Estatuto e RI, com caracteristicas
funcionais, o Chefe deste Departamento nédo é considerado Diretor e podera ser remunerado.

DO COMERCIAL

Art 70 - Terd como finalidade:
I - Adquirir, armazenar e controlar a distribuicdo do material;

Il - Manter em dia e em ordem as fichas de controle de entrada e saida dos itens de qualquer
natureza que se achem depositados em almoxarifado, exigindo o recibo correspondente & saida de
qualquer item, tanto permanente como de consumo;

Il - Apresentar, mensalmente a DE, o mapa de movimento de aquisi¢do e distribui¢do do
material sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico - Por ter fungdes especificas baixadas por este Estatuto e RI, com
caracteristicas funcionais, o Chefe deste Departamento ndo é considerado Diretor e poderd ser
remunerado.

DE INFORMATICA

Art 71 - Encarregar-se-a dos servicos de informatica, assessorando a Administracdo da ASE,
de acordo com as prioridades determinadas pela DE.

Paragrafo Unico - Por ter fungbes baixadas por este Estatuto e RI, com caracteristicas
funcionais especificas, o Chefe deste Departamento devera ser habilitado para o exercicio da funcéo,
ndo é considerado Diretor e podera ser remunerado.

ADMINISTRATIVO DA SEDE CAMPESTRE

Art 72 - Terd como finalidade a administragdo, a guarda e manutengdo dos bens moveis e
imdveis, além de supervisionar todas as atividades fins vinculadas a Sede Campestre;

§ 1° - Subordinar-se-4 ao Vice-Presidente - Sede Campestre, assessorando-0 nos assuntos que
estiverem ao seu cargo.
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§ 2° - Serd constituido de um quadro de funcionarios, dependendo das necessidades da
administracéo, podendo, em todo ou em parte, ser terceirizado.

§ 3° - Por ter fungdes especificas baixadas por este Estatuto e RI, com caracteristicas
funcionais, o Chefe deste Departamento néo é considerado Diretor e podera ser remunerado.

8 4° - Substituir, temporariamente e excepcionalmente, o Chefe do Departamento
Administrativo da Sede Social nos casos previstos neste Estatuto, exercendo as fun¢des em toda
plenitude e acumulativamente com sua funcdo principal.

CAPITULO - IV
DO QUADRO SOCIAL

Art 73 - O Quadro Social da ASE compde-se dos seguintes associados:
| - Fundadores;

Il - Beneméritos;

11 - Honorarios;
1V - Remidos;
V - Efetivos;

VI - Especiais;

VII - Convidados
VIII - Vinculados.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto, os dependentes dos associados constantes deste
artigo e inscritos nas respectivas Fichas Sociais, sdo considerados integrantes do Quadro Social.

SECAO - |
DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art 74 - FUNDADORES - “In memoriam” - aqueles que assinaram a Ata de Fundagéo
da ASE .

Art 75 - BENEMERITOS - associados que tenham prestado relevantes servigos a ASE, quer
morais, quer materiais.

Art 76 - HONORARIOS - ndo associados que tenham prestado relevantes servigos a ASE,
quer morais, quer materiais.

Art 77 - REMIDOS - aqueles que admitidos no Quadro Social até 28 de dezembro de 1993,
tenham contribuido ininterruptamente durante 30(trinta) anos, ou 35 (trinta e cinco) anos
interpoladamente para a ASE, como associado; suas vilvas e as vilvas dos associados Fundadores e
Beneméritos, observadas as condicOes estatutirias de dependéncia e enquanto estiverem nesta
situacdo civil.
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Art 78 - EFETIVOS:

I - Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAQO), da ativa, reserva remunerada ou
reformados do Exercito que, quando do acesso ao oficialato, sejam associados de Clube de
Subtenentes e Sargentos do Exército;

Il - Subtenentes e Sargentos do Exército, da ativa, reserva remunerada ou reformados;
111 - Sargentos Temporarios do Exército, enquanto no servico ativo.

Art 79 - ESPECIAIS:

I - Os Suboficiais ou Sargentos da Marinha ou da Aeronautica;

Il - Os Subtenentes ou Sargentos das Policias Militares e Bombeiros Militares, residentes
nesta cidade;

Il - Associados que ingressem por concurso, ou incorporem como convocados, nas Forcas
Armadas ou Auxiliares, em Circulo Hierérquico ndo capitulados nas demais categorias.

Art 80 - CONVIDADOS - Civis de elevado conceito na sociedade, admitidos nesta categoria
a até 23 de abril de 2024.

Paragrafo Unico - Os militares capitulados nos Artigos 78 e 79, quando incluidos na
reserva ndo remunerada e os dependentes nas condi¢des do 8 7° do Art 87, serdo transferidos para
esta categoria.

Art 81 -VINCULADOS - Civis de elevado conceito na sociedade, admitidos nesta categoria
a partir de 24 de abril de 2024.

Art 82 - O somatorio dos associados civis ndo podera exceder ao percentual de 100% (cem
por cento) do efetivo dos associados militares;

Parégrafo 1° Passardo a situacdo de “agregados” & categoria Convidados, se for o caso, 0s
associados e os dependentes citados no paragrafo unico do Art 80, até que haja vaga para sua
efetivacéo.

Paragrafo 2° - “ Excepcionalmente, quando a situagdo financeira da Associacdo exigir, a
DE poderé solicitar na Previsdo Orcamentaria a inclusdo de um determinado nimero de Associados
Civis, excedendo o previsto no referido Artigo.

Art 83 - As propostas para concessdo de titulo de Associado Benemérito ou Honorério serdo
enviadas pela DE ao CD, com as justificativas devidamente documentadas para a citada concesséo,
as quais, quando da aprovagao pelo CD, em sessdo restrita serdo restituidas & DE, que as apresentara
ao julgamento da AGE, convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico - Os associados Beneméritos ou Honorarios serdo galardoados em reuniéo
solene, recebendo nessa ocasido o diploma correspondente.
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SECAO -1l
DA ADMISSAO

Art 84 - Para ser admitido como associado é necessario:

I - Ser proposto por um associado, em pleno gozo de seus direitos e pertencente a uma das
categorias: Benemérito, Remido, Efetivo ou Especial e ser aprovado em reunido, pela DE, sendo seu
nome lavrado em ata;

Il - Gozar de bom conceito no meio militar e civil;
Il - N&o estar respondendo a processo na Justica Militar;

IV - Apresentar Certiddo Negativa expedida pelas Varas Criminais e pela Vara de Execugdes
Criminais da Comarca desta cidade, para a categoria de Vinculados;

V - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade com situagdo militar definida;
V1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com permanéncia legal no Pais;

VIl - Preencher o formulario proprio para a admissdo, com todos os esclarecimentos
solicitados e Termo declarando conhecer e aceitar o Estatuto da ASE;

VIII - Estar dentro do limite estabelecido no artigo 82.

Art 85 - As propostas para admissdo de associados serdo entregues a Secretaria para fins de
verificacdo pelo Secretério-Geral dos pré-requisitos e, depois de atendidas as exigéncias do artigo 84
e as condicBes do Art 87 para os dependentes, serdo levadas a aprovacdo da DE.

Art 86 - E considerada como data de admissdo, aguela em que a proposta for aprovada e
registrada em ata de reunido.

§ 1° - Nos casos de readmissdo prevista no § 1° do artigo 93 e paragrafo 1° do artigo 98, sera
considerada como data de admisséo a ultima aprovada pela DE.

8 2° - Poderé&o ser readmitidos os ex-associados da Categoria Efetivo, desde que satisfacam as
condigdes do inciso | do 8 5° do Artigo 91.

§ 3° - O associado readmitido pagaré a joia e todo e qualquer débito existente.

SECAO - 11l
DOS DEPENDENTES OU FAMILIARES

Art - 87 — Séo considerados dependentes ou familiares, para fins deste Estatuto, os abaixo
discriminados:

I - Conjuge ou pessoa que conviva publicamente em Unido Estavel, mediante apresentacéo de
documentacgdo expedida por Cartdrio ou outros Orgdos Oficiais;

Il - Filho(a) ou enteado(a) solteiro(a) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos, desde que ndo
percebam remuneragéo, a qualquer titulo e sem limite para os invalidos;
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a) Filho(a) ou enteado(a) solteiro(a) com idade superior a 24 anos, que percebam ou nédo
remuneracdo, poderdo permanecer na situacdo de dependentes, desde que o Associado
titular contribua, mensalmente com 50% (cinquenta por cento) do valor referente a
mensalidade social por ele devida, sendo a referida contribuicdo inerente a cada
dependente beneficiado.

111 - Genitores do casal ou do associado.

IV- Serdo considerados como dependentes, netos(as) menores, desde que, comprovadamente
se constate que vivam sob a expensas e sob 0 mesmo teto do associado;

V - A DE poderd considerar outras pessoas como tal, desde que comprovadamente, sob
sindicancia, devidamente documentada, se constate que vivam a expensas e sob o mesmo teto do
Associado, mediante pagamento de valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade social;

VI - Pessoas que ndo se enquadrem nos incisos acima e que vivam regularmente sob 0 mesmo
teto e a expensas do associado, desde que comprovada a situagao através de:

a) - Documento (termo de curatela, tutela, guarda ou justificagdo judicial) exarado pela
autoridade judicial competente.

b) - Aos militares do Exército, sera admitida justificacdo administrativa, comprovada atraves
de declaracdo do Comandante da Organizacdo Militar considerada.

§ 1° - Os associados e seus dependentes, apds sua admissdo aprovada pela DE serdo
registrados na Secretaria, fornecendo-se aos mesmos, mediante indenizagédo, a carteira social de que
trata este Estatuto.

§ 2° - As carteiras sociais dos dependentes de que trata o presente artigo, serdo renovadas a
cada 03 (trés) anos, especificando-se o limite de sua validade. No caso dos dependentes incluidos no
inciso 11, cujo titular ndo optar pela contribuicdo prevista na alinea do referido inciso, esta validade
ndo podera ultrapassar os 24 (vinte e quatro) anos. Para os incluidos nos incisos IV, V e VI, do
referido artigo, a validade sera até atingirem a maioridade, exceto para os invélidos que ndo terdo
limite de idade.

8§ 3° - As carteiras dos dependentes que tratam os incisos | e Ill, do presente artigo, teréo
validade enquanto perdurarem aquelas situagdes.

§ 4° - Sempre que julgar necessério, a DE exigira documento que comprove a situacdo de
dependéncia.

§ 5° - A condicdo de dependente cessard com o 6bito do associado titular.

§ 6° - Ao cessar a condicdo de dependéncia, 0 associado devera, obrigatoriamente, restituir a
Secretaria a(s) respectiva(s) carteira(s) social(ais).

8§ 7° - Cessada a situacéo de dependéncia, estes poderéo solicitar inclusdo no Quadro Social,
na categoria “Convidados,” num prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da perda desta condi¢cdo nos
casos previstos nos Incisos Il, IV e VI deste Artigo. Enquadram-se neste Paragrafo o vitvo(a) do
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titular e dependente do associado vilvo(a) falecido(a), desde que satisfagam os requisitos exigidos
pelos Incisos | a VIl do Art 84 e estejam em dia com suas obrigacdes sociais na data do 6bito.

SECAO - IV
DA DEMISSAO, EXCLUSAO OU LICENCA

Art 88 - O associado sera demitido do Quadro Social:

I - A pedido, para aqueles que estejam em dia com as obrigagdes sociais;

I - Por falta de pagamento de mensalidade social.
Art 89 — O associado sera excluido do Quadro Social:

I - Por motivo de falecimento, exceto os fundadores (In Memoriam);
Il - Por motivo de penalidade de excluséo prevista neste Estatuto;

Il - Ao ingressar ou incorporar nas Forgas Armadas ou Auxiliares, acarretando mudanga de
circulo hierdrquico da carreira militar ou que venha atingir o oficialato naquelas Forcas, em
desacordo com os artigos 78 e incisos | e Il do Art 79 do presente Estatuto e, que ndo manifeste no
prazo de 60 (sessenta) dias, apds o evento, o desejo de permanecer no Quadro Social desta Entidade
na categoria Especial.

Art 90 - O associado devera solicitar por escrito, licenga do Quadro Social para o seu
dependente, durante o periodo em que 0 mesmo estiver prestando servi¢o militar obrigatério ou que
estiver cursando Escola Militar de circulo hierarquico ndo capitulado nos artigos 78 ou 79.

Parégrafo unico - Ao requerer a licenga, deverd fazer a entrega da carteira social do
dependente.

SECAO -V
DA JOIA E DA MENSAL IDADE

Art 91 - Joéia e mensalidade sdo obrigacdes de carater social impostas aos associados,
conforme preconiza este Estatuto.

§ 1° - O candidato & admissdo ao Quadro Social pagara uma joia, cujo valor serd proposto
anualmente pela DE, submetido & apreciagdo do Conselho Fiscal e encaminhado para aprovacgéo do
CD, com base na mensalidade social dos associados da categoria Vinculados.

§ 2° - A critério da Diretoria, a joia podera ser parcelada em até 03 (trés) vezes, efetivando-se
0s pagamentos destas parcelas, juntamente com as 12, 22 e 32 mensalidades.

§ 3° - Estdo isentos do pagamento de joia:

I - O associado da categoria Efetivo;
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11 - O tomador de titulo para construcdo da Sede Social ou os seus herdeiros, desde que fagam
doacdo do mesmo a ASE;

111 - Os dependentes constantes do § 7° do Art 87;
IV - O associado admitido com amparo no 8§ 2° do Art 81;

§ 4° - Ficar4 sem efeito a admissdo de associado que ndo cumprir dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de aprovagéo da proposta, as obrigacdes exigidas neste artigo;

§ 5° - O Associado Militar das Forgas Armadas, domiciliado e residente com a familia fora
desta cidade, e que ndo utilizar com frequéncia as dependéncias da ASE, pagard 50% (cinqlienta por
cento) da mensalidade social, desde que comprove esta situacdo através de documentos solicitados
pela DE.

I - O associado da categoria Efetivo, residente em Juiz de Fora podera ser readmitido sem o
pagamento da joia, uma Unica vez, exceto aquele que for transferido e retornar para esta cidade;

§ 6° - Os recolhimentos de joia e de mensalidade poderdo ser:

| - Através de consignacdo em folha de pagamento, para os associados que recebam pelos
sistemas de pagamentos informatizados dos Poderes Publicos;

Il - Secretaria e Sede Campestre ASE;
11 - Através do sistema de carnés ou estabelecimento bancério;

§ 7° - Estdo isentos do pagamento da mensalidade os associados Benemeéritos, Honorarios e
Remidos.

§ 8° - O valor da mensalidade social devida pelo Associado pertencente a categoria
“Vinculados” serd de 50% (cinqiienta por cento) superior ao valor pago pelas demais categorias de
associados.

Art 92 - A mensalidade social serd reajustada anualmente mediante proposta fundamentada
da Diretoria que serd enviada ao CF para estudo e emisséo de parecer e posterior encaminhamento ao
CD para aprovagao.

Parégrafo Gnico - A proposta de reajuste da mensalidade social ser4 enviada ao CD, com
antecedéncia minima de 75(setenta e cinco) dias para a data da vigéncia.

Art 93 - O associado que completar 03 (trés) meses em atraso no pagamento de sua
mensalidade sera demitido do Quadro Social.

§ 1° - O associado demitido por falta de pagamento de mensalidade podera retornar ao Quadro
Social somente apds 02(dois) anos da data de sua demissdo, ficando sujeito as exigéncias deste
Estatuto.

§ 2° - Para atender as exigéncias do paragrafo anterior, o proposto deverd saldar seu débito
referente as mensalidades sociais em atraso, quando de sua demissdo, no valor da mensalidade
atualizada.
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SECAO - VI
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art 94 - S3o deveres dos associados:

I - Acatar as decisdes das Assembléias Gerais, dos Poderes Funcionais, bem como o
previsto neste Estatuto, Regimentos e demais Normas vigentes na ASE;

Il - Comparecer & ASE, quando solicitada a sua presenga;

Il - Constituir as AG, na forma prescrita neste Estatuto, o0s associados Benemeéritos,
Remidos, Efetivos e Especialis;

IV - Portar-se em todas as ocasifes, no interior da ASE, com correcdo e dentro das normas
sociais;

V - Pagar pontualmente suas mensalidades sociais, bem como importancias outras, devida a
ASE;

VI - Ndo propor para associado, pessoas cujas condigdes sociais e morais contrariem este
Estatuto, ficando responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas na proposta de admisséo;

VII - Zelar pelo patrimonio moral e material da ASE;

VIII - Possuir e manter atualizada sua carteira social, bem como a de seus dependentes e
apresentéa-la quando solicitada, mesmo pertencente aos Poderes Funcionais;

IX - Comunicar, por escrito, a Diretoria, os fatos que por sua natureza possam ser
prejudiciais & ASE;

X - Néo debater ou tratar de assuntos de natureza politica partidéria, religiosa, reivindicatoria
e discriminatoria de qualquer natureza nas dependéncias da ASE ou tornar publico assuntos
negativos aos interesses da ASE;

X1 - Participar & DE, por escrito, a mudanca de residéncia e domicilio;

XI1 - Informar sua mudanga de circulo hierdrquico ou de seus dependentes, caso ingresse nas
Forgas Armadas ou Auxiliares ou que venha atingir ao oficialato naquelas forgas;

X1 - Informar sobre cessacdo de dependéncia de familiares ou outros, inscritos na Ficha
Social, restituindo a Secretaria a(s) respectiva(s) carteira(s) social (ais);

X1V - Responsabilizar-se pelos atos de seus dependentes e convidados nas dependéncias da
ASE.

Art 95 - S3o direitos dos associados:

I - Tomar parte e votar nas AG, os associados: Beneméritos, Remidos, Efetivos ou Especiais,
conforme disposto neste Estatuto;

Il - Frequentar as Sedes Social e Campestre, dentro dos horarios estabelecidos;

Il - Propor novos associados, desde que pertencentes as categorias Benemeéritos, Remidos,
Efetivos ou Especiais;
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IV - Pedir demissdo, por escrito, do Quadro Social, restituindo a Secretaria a respectiva
Carteira Social;

V - Tomar parte nas atividades sociais, desportivas e de lazer promovidas pela ASE,
respeitadas as Normas especificas;

VI - Legar e receber, conforme disposicdes estatutérias, todos os beneficios e vantagens a que
fizer jus;

V11 - Defender seus interesses perante aos Poderes Funcionais;

VIII - Votar e ser votado o associado Benemérito, Remido, Efetivo e Especial, conforme
disposto neste Estatuto;

IX - Solicitar, por escrito, a Diretoria, autorizagéo para utilizacdo das dependéncias sociais e
esportivas, obedecidas as normas para tal fim;

X - Solicitar, por escrito a Diretoria, informagdes ou esclarecimentos sobre fatos relacionados
a administracdo, desde que ndo encerre assunto de ordem reservada;

X1 - Os demais direitos conferidos por este Estatuto e ndo especificados no presente artigo.

SECAO - VII
DAS PENALIDADES

Art 96 - Os membros dos Poderes Funcionais e os integrantes do Quadro Social e seus
dependentes que se tornarem passiveis de punigao incorrerdo nas seguintes penalidades:

I - Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita;

Il - Suspensdo, até 180 (cento e oitenta) dias;

111 - Exclusdo do Quadro Social.

Paragrafo Gnico: Todas as penalidades devem ser registradas em ata e transcritas na Ficha
do Associado.

Art 97 - Aplica-se a Suspensdo ao associado e dependente que infringirem o presente
Estatuto, decisdes dos Poderes Funcionais, Regimentos e Normas ou que ndo se portarem com 0
devido decoro no interior da ASE, cujos atos ndo sejam tipicos das disposi¢des do artigo 98, deste
Estatuto.

Paréagrafo anico - O associado ou seu(s) dependente(s), cumprindo penalidade de Suspensédo
ficara(do) impedido(s) de comparecer ou tomar parte em qualquer atividade da ASE.

Art 98 — O associado ou dependente que cometer falta atentatdria & moral, de conhecimento
publico e prejudicial & Associagdo; que procurar envolver o nome da ASE em assuntos que possam
ferir seu conceito; que tentar envolvé-la em questdes contrérias aos interesses da Patria, menosprezo
ou desrespeito as autoridades constituidas; que praticar no interior da ASE ou mesmo fora do recinto
da ASE atos que desabonem a Entidade ou qualquer de seus poderes, perante 0 meio civil ou militar
sera excluido do Quadro Social.
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§ 1° - O associado excluido na conformidade deste artigo poderd, a critério da DE retornar ao
Quadro Social, apos 06 (seis) anos, mediante peticdo de justificagdo, dirigida & Diretoria.

§ 2° - A petico serd encaminhada & DE para ser discutida e votada dentro de 30 (trinta) dias,
a contar de sua apresentagdo ou recebimento e aprovada quando obtiver pelo menos % (trés quartos)
dos votos dos membros da DE.

§3°- A peticio serdo anexados os documentos julgados necessérios a deciséo.

Art99 - O associado readmitido com amparo no 81° do Artigo 98 e que sofrer nova
penalidade por infringir 0 mesmo artigo, ndo mais poderd ingressar no Quadro Social da ASE.

Art 100 - Sdo competentes para aplicagéo de penalidades:

I - O CD, quando se tratar de membros do CD, do Presidente da DE, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Financeiro e Vice-Presidente - Sede Campestre e associados
Beneméritos ou Honorérios. Quando se tratar da penalidade de exclusdo, dos membros dos Poderes
Funcionais elegiveis, associados Beneméritos e Honorarios serd de competéncia da AG;

Il - O CF, quando se tratar de membros daquele Conselho;

Il - A DE, quando se tratar de Diretores nomeados, Chefes de Departamentos, associados
Remidos, Efetivos, Especiais, Convidados, Vinculados e seus dependentes, bem como funcionarios;

8 1° - Das punigdes aplicadas pelos Poderes acima referidos caberéo recursos:

a) Ao CD, os Diretores, Chefes de Departamentos e Associados constantes do inciso 111
acima.

b) A AG, os Membros dos Poderes Funcionais e Associados constantes dos incisos | e 1l
acima.

§ 2° Os recursos impetrados ao CD e & AG serdo sempre em ultima instancia, cabendo o
primeiro recurso ao proprio Poder que aplicou a sangao.

§ 3° - A resolugdo dada pela AG ao recurso encerrard o assunto.

§ 4° - As punigbes impostas aos membros dos Poderes Funcionais e Associados, sera
comunicada aos mesmos, por escrito e entregues mediante recibo, sendo-lhes assegurado o direito de
recurso e de ampla defesa, num prazo de 05(cinco) dias Uteis.

CAPITULO -V
DOS REGIMENTOS

Art 101 - O Regimento Interno e Regimento Eleitoral, elaborados pela DE, na esfera de suas
atribuicdes, sob a aprovagdo do CD, compreendem um conjunto de regras destinadas a regulamentar
as normas baixadas por este Estatuto.

Parégrafo Gnico - Néo havendo reformulacdo, permanecerdo em vigor os Regimentos
vigentes.
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CAPITULO - VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 102 - Em caso de renuncia coletiva e conjunta de um ou dois Poderes Funcionais,
assumird a direcdo da ASE o Poder ndo renunciante, o qual expedird dentro de dois dias Uteis,
comunicacdo ao Quadro Social, para fins de apresentacdo de chapa eleitoral e eleicdo para
complemento de mandato dentro de:

I - 20 (vinte) dias, a contar da data da rendncia, para o Conselho;
Il - 30 (trinta) dias, a contar da data da renuncia, para a Diretoria;

Paragrafo Unico - Caberd neste caso, ao Presidente do Poder Funcional ndo renunciante
presidir a AG.

Art 103 - O Presidente da ASE poder4 convidar um associado que tera a seu cargo a Oratdria
Oficial.

Art 104 - A cargo da DE o Pavilhdo Nacional serd hasteado, obrigatoriamente na fachada
principal da Sede Social e em local de destaque na Sede Campestre, nos feriados e datas festivas, de
acordo com o que dispuser a legislagéo concernente.

Art 105 - As cores oficiais da ASE sdo: azul, amarela, branca e verde, idénticas a Bandeira
Nacional.

Art 106 - A Bandeira da ASE, de forma retangular, tera o fundo azul; no centro, o emblema
de subtenente e sargento em cores predominantes e alternadas, verde, amarela e branca; substituindo
0 Cruzeiro do Sul, seréa colocada a sigla ASE, em letras brancas; sob o emblema seréa inserido o0 nome
JUIZ DE FORA, também em letras brancas, tudo conforme desenho anexo a este Estatuto.

Art 107 - Os simbolos da ASE sdo: a Bandeira, o Escudo e a Flamula, cujos modelos estéo
anexos a este Estatuto.

Art 108 — O dia 28 de dezembro, data do aniversario da ASE, sera festejado solenemente, no
més de dezembro.

Art 109 - Acompanhara o presente Estatuto, a relagdo nominal dos Associados Fundadores.

Art 110 - E outorgado, “IN MEMORIAM”, ao senhor FRANCISCO MARIO DE
CARVALHO, ex-Sargento do EB e Funcionario Civil aposentado do entdo Ministério da Guerra, o
titulo de Patrono da ASE e considerado Associado Fundador nimero um.

Art 111 - O edificio da Sede Social é denominado “Edificio FRANCISCO MARIO DE
CARVALHO”, em homenagem aos seus relevantes servigos prestados a ASE, como um dos
idealizadores da sede propria e as diversas fungdes que exerceu na Associagdo, por muitos anos.

Art 112 - S8o outorgados os titulos:

I - De Presidente de Honra, ao Excelentissimo Senhor General Comandante da Quarta
Brigada de Infantaria Leve — Montanha.

Il - De Presidente Honorifico, ao Excelentissimo Senhor General Comandante da Quarta
Regido Militar/Divisdo de Exército.
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Art 113 - As doagdes, concessdes, permissdes ou autorizagdes para utilizagdo dos recursos do
Comando do Exército ou de outras origens serdo feitas sob condigdes explicitas de validade, devendo
tais condicOes serem expressamente declaradas nos documentos respectivos.

Art. 114 - No caso de dissolucdo ou transformacdo da ASE, serdo restituidos ao Comando do
Exército os bens que porventura, tenham sido por ele concedidos, sob qualquer forma, sendo
admitida indenizagéo dos mesmos, mediante acordo entre as partes.

Art 115 - Nos eventos que acarretem grandes gastos financeiros, podera a Diretoria cobrar
uma taxa do associado, nunca superior a 50% (cinquenta por cento) do valor cobrado ao néo
associado.

Art 116 — Néo poderéo ser admitidos no quadro de funcionérios da Associagdo, associados e
parentes de 1° grau, consaguineos ou afins de membros dos Conselhos, Diretoria e Departamentos.

Art 117 - E vedada aos funcionarios a participagio nas atividades sociais, culturais,
recreativas e esportivas destinadas aos associados, a ndo ser quando inerentes as suas funcbes ou
excepcionalmente e expressamente autorizadas pela DE.

Art 118 — O ano fiscal coincide com o ano civil.

Art 119 - O presente Estatuto ndo podera contrariar as Leis Federais, Estaduais, Municipais e
legislacdo concernente ao funcionamento de Clubes e Associacdes e poderd ser alterado quando
necessario.

§ 1° - Para alteragdo do Estatuto, o CD recebera sugestdes e nomeara Comissdo composta por
membros dos Poderes Funcionais, militares do EB, que as analisard e formulard a proposta de
redacéo final a ser submetida AGE.

§ 2° - A critério da Comissdo, poderdo ser convidadas pessoas, associados ou ndo, de notdrio
saber, para participacéo.

Art 120 — O membro do Poder Funcional e/ou Chefe de Departamento da ASE para
candidatar-se a cargo eletivo na esfera municipal, estadual ou federal sera licenciado da funcdo que
ocupa antes do registro da candidatura, devendo reassumir seu cargo até 05 (cinco) dias apds o pleito,
eleito ou ndo.

Art 121 — A sigla ASE ¢ de uso restrito da ASSOCIACAO DOS SUBTENENTES E
SARGENTOS DO EXERCITO - JUIZ DE FORA.

CAPITULO - VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 1° - Os Associados civis admitidos no Quadro Social a partir  de 24 de abril de
2024, seréo incluidos na categoria “Vinculados”, com a obrigacdo do § 8° do Art 91. Os
Associados civis incluidos até 23 Abr 2024 continuam na categoria “Convidados”.
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Art 2° - Devido a passagem de todos os Associados remanescentes da Categoria
“Contribuintes” para a categoria de “Remidos” em 2023, a categoria “Contribuintes” € extinta e
passa ndo constar mais do Estatuto.

Art 3° - A DE deverd, num prazo de 90 (noventa) dias, apds aprovagdo dessas alteracdes,
adequar os Regimentos, remetendo-o0 ao CD para aprovacéo.

Art 4° - A AGO autorizou a realizacdo de corre¢Bes ortograficas e semanticas no texto do
Estatuto, a fim de se adequar o mesmo as normas gramaticais vigentes, bem como proceder as
necessarias adaptacdes, com vistas a acolher as alteragdes aprovadas.

Art 5° - As alteragOes aprovado pela AGE realizada no dia 24 de abril de 2024, entraréo em
vigor nesta data, a titulo precério e, em carater definitivo, ap6s aprovacdo das autoridades
competentes e na data de seu registro em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Juiz de Fora, ficando revogados os artigos modificados e demais disposi¢des em
contrério.

ASSOCIADOS “FUNDADORES” POR ORDEM ALFABETICA

A - MILITARES

- AGENOR DE PAULA - JORGE RANGEL

- ALUYSIO ODEMAR LOPES - JOSE BARTOLOMEU LOPES

- ALVARO DUBOC FILHO - JOSE CLEMENTE DA FONSECA
- ANANIAS MAIA DA COSTA - JOSE CONSTANTINO PEREIRA
- ANTONIO DA COSTA PACHECO PINTO

- ANTONIO GONCALVES DOS SANTOS | - JOSE DA SILVA ALBUQUERQUE
- ANTONIO RIBEIRO DE MATOS - JOSE DE ALENCAR ANDRADE
- ANTONIO SIQUEIRA TEIXEIRA

- APARECIDO DE OLIVEIRA - JOSE DE ARIMATEA SANTANA
- ARTHUR AGUIAR - JOSE GERALDO FAGUNDES DE
- ARTHUR TORRES BARROS

- BASILIO DE ANDRADE FIGUEIRA - JOSE GOMES DIAS

- BENEDITO CANDIDO FERREIRA - JOSE JOAO JORGE

- BENEDITO FERREIRA MELMOS - JOSE JOAQUIM MOTTA PAES E
- BENEDITO ROSSI CAMANDUCAIA
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- BRAZ PEREIRA DE CASTRO

- CARLOS MENDES DA CUNHA

- COLOMBO COSTA

- CRISTINO ALVES

- DAGOBERTO DE FREITAS SANTOS

- DARCY SANTIAGO

- DJALMA RAIMUNDO FEITAL

- DURVAL MARTINS DIAS

- EDI GOES DO REGO BARROS

- EDUARDO BENTO RODRIGUES

- ELIAS JORGE MALTA

- ERWEM DA COSTA TELLES

- EUCLIDES DE MORAES RODRIGUES

- EUDAMIDAS DA COSTA SANTOS

- FELISBERTO DE PAULA ANDRADE

- FELIX VENTURA DA SILVA

- FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTI

- FRANCISCO GOMES RODRIGUES

- FRANCISCO JOSE DIAS

- FRANCISCO MANDARINO

- GAMALIEL STUMPFF

- GERALDO MAGELA PIRES RIBEIRO

- GILBERTO LOPES BARBOSA

- GUMERCINDO NEVES

- HELIO DE CASTRO BARROSO

- HERIBALDO DE LAGOS LYRA

- HERMES ALIP1O FERREIRA DE
MELLO

- HILDEBRANDO HERMOGENES
FERREIRA

- HORACIO BAPTISTA DE LIMA

- JOSE LUCIANO DA SILVA

- JOSE MENDES GUIMARAES

- JOSE PEREIRA MACHADO

- JOSE PINHEIRO DA SILVA

- JOSE POSSATO

- JOSE REIS FILHO

- JOSE RODRIGUES DE LACERDA

- JOSE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

- JOSE THEODORO DA SILVA

- JOSE VIEIRA SOBRINHO

- JULIO FERRETI

- JURACI DE BRITO INGLES
MARQUES

- LAUDELINO DE OLIVEIRA PEREIRA

- LOURENCO PORTUGAL DE FREITAS

- LUIZ INACIO DE ALVES

- MANOEL BASILIO DOS SANTOS

- MANOEL LOPES DA SILVA

- MANOEL PAIVA DE OLIVEIRA

- MANOEL RODRIGUES COSTA

- MANOEL TORRES BANDEIRA

- MARIO GOMES DE MELO

- MARIO PEDRO DE FIGUEIREDO

- MARTINS SANTOS

- MAURO GUEDES FERREIRA
MENDES

- MAURO LOPES DE LIMA

- NELSON FERNANDES PEREIRA

- NICANOR ROCHA

- ORIVAL JOAQUIM DOS SANTOS

- OSWALDO SANTOS
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- IVALDO RIBEIRO DANTAS

- JACOB SALGADO

- JACONDINO DE SOUZA FRAGATA
- JAYME TEIXEIRA DE QUEIROZ
- JOAO BAPTISTA TEIXEIRA

- JOAO CRUZ DE CARVALHO

- JOAO DE BARROS LIMA

- JOAO DOMINGOS DA SILVA

- JOAO FERREIRA

- JOAO FIRMINO DE OLIVEIRA

- JOAO LOPES DE CASTRO

- JOAO VICTOR

- JOAQUIM DE ALMEIDA

- JOAQUIM VITORINO FILHO

-OTAVIO MALVACINI

- PEDRO ALEXANDRINO DE BRITO
- PEDRO FERNANDES DE SOUZA

- PEDRO FERNANDES RIBEIRO

- PEDRO JOSE FERREIRA

- RADAMANDO LOPES BARBOSA

- ROLDAO MARCOS DA ROCHA

- RUI BARRA DE SOUZA

- SEBASTIAO GONZAGA DA SILVA
- SOTERO MACIEL DE BARROS

- TIBERIO ALVES FERREIRA
-VICTOR DE SOUZA
-WALDOMIRO SAMPAIO DA SILVA
- ZEFERINO VENANCIO

B - CIVIS

- CARLOS DA ROCHA CORDEIRO

- FRANCISCO MARIO DE CARVALHO

- FRANCISCO OCTAVIANO DA
SILVEIRA

- GENARO MANERA

- JOSE DA SILVA

- JOSE ENOCK DO PRADO MELO

- SEBASTIAO DE OLIVEIRA

- SEBASTIAO MONTEIRO RESENDE
- SEVERINO ESTANISLAU ARAUJO
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